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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Entre 0 SIME - SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ARAGATUBA DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, inscrito no CNPJ sob n® 59.757.039/0001-09, com sede nesta
cidade de Aragatuba-SP, na rua Estacio de S& n° 186, Jardim Nova lorque, pertencente a categoria economica,
tendo como base territorial os municipios de Aracatuba, Alto Alegre, Andradina, Aurflama, Avanhandava,
Barbosa, Benlo de Abreu, Bilac, Birigui, Brauna, Buritama, Castilho,Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Gastdo Vidigal, General Salgado,Glicério,Guararapes, Guaragal, Guzolandia, liha Solteira, tapura, Lavinia,
Luiziania, Mirandopolis, Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Penapolis, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea,
Santopolis do Aguapel, SudMennucci e Valparaiso, representado por seu Direlor-Presidenie Sr. Moacir
Femandes, brasileiro, casado, portador do RG. 3207022, e do CPF. 074.836.948-15,e 0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 07.042.897/0001-65, com sede nesta cidade
de Aracatuba_SP, na rua Humaita n°® 557, Vila Mendonga, da categoria profissional, tendo como base temitorial
os municipios de Aragafuba; Andradina, Benlo De Abreu; Bilac; Brauna; Buritama; Castitho; Clementina;
Caroados; Gabriel Monteiro; Gastao Vidigal: Glicénio; Guararapes; Guaracai: Guzolandia; liha Solteira, Itapura,
Lavinia; Lourdes; Miranddpolis; Murutinga Do Sul; Nova Independéncia; Nova Luzitanea; Nova Castilho; Pereira
Barreto; Rubsacea; Santo Antonio Do Aracangua; Sdo Jodo De Iracema; SudMinuci; Suzanapolis, Turiuba E
Valparaiso, representado pelo seu Presidente Sr. Osmar Geraldi, brasileiro, casado, portador do RG. 6.133.427-
3, do CPF. 311.478.108-00, que esta subscrevem e, na conformidade do deliberado por suas Assembleias
Gerais, fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigoes:

| 01- ABONO ESPECIAL

As empresas poderao optar por conceder o aumento salanal previsto pela clausula 02 deste instrumento,
em duas parcelas. Neste caso, a primeira parcela de aumento sera de 8% com vencimento em 01.01.2016 e a
segunda parcela de aumento sera de 2,33% com vencimento em 01.03.2016. Tendo optado por tal modalidade
de concessdo de aumento, as empresas deverdo conceder ainda em carater especial e evenlual, a0s seus
empregados submelidos a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, trés abonos esporadicos e
desvinculados do salano, sendo cada abono no valor de 10,33% (dez, virgula tnnta e trés por cento) do salario
vigente em 31/10/2015, limitados ao teto salarial de RS 7.714,90 (Sete mil, setecentos e quatorze reais e noventa
centavos) a serem pagos da seguinte forma

A ) - 10,33% (dez virgula trinta e trés por cento) até 24.12.2015;
B ) - 10,33% (dez virgula lrinta e {rés por cento) até 25.01.2016; jﬂ'-J
C ) - 10,33% (dez virgula trinta e trés por cento) até 25.02.2016. Vi |




Paragrafo Primeiro: Os empregados que em 31/10/2015 percebiam salarios iguais ou superiores a R$ 7.714,90
(Sete mil, setecentos e quatorze reais e noventa centavos) terao abonos especiais, que serdo pagos da seguinte
forma:

A) - Até 24/12/2015, no valor fixo de R$ 796,95,
B) - Até 25/01/2018, no valor fixo de RS 796,95;
C) - Até 25/02/2016, no valor fixo de R$ 796,95.

Paragrafo segundo: O abono especial e complementar sera devido apenas aos empregados com contrato de
frabalho vigente em 31/10/2015 e que estejam frabalhando nas empresas nas respectivas datas de pagamento,
respeitado o leto salanal.

02 - AUMENTO SALARIAL

Em 01/11/2015, os salarios dos empregados da categoria pertencente aos sindicatos acordantes serdo
majorados pelo percentual de 10,33% (Dez, virgula trinta e trés por cento), aplicados sobre os salarios vigentes
em 31/10/2015, respeitado o teto salarial e as compensagoes previstas nesle instrumento.

Paragrafo Primeiro: As empresas aplicardo o aumento salarial previsto nesta clausula, observado o teto de RS
7.714,90 (Sete mil, setecentos e qualtorze reais e noventa centavos), Para salarios iguais ou superiores a esle
teto, 0 aumento salarial cormespondera ao acréscimo do valor fixo de RS 796 95 (Setecentos e noventa e seis
reais e novenla e cinco centavos), a partir de 01/11/2015;

Paragrafo Segundo: O percenlual previsto na Clausula 02 (Aumento Salarial) sera aplicado em 01/11/2015,
observadas as Clausulas 03 (Compensagbes) e 04 (Admissdes ApGs a Data-Base), nas rescisdes coniratuais
ocorridas em novembro de 2015 e aquelas que venham a ocorrer em dezembro de 2015, ndo sendo devido
nestes casos o abono especial previsto na Clausula 01;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem por conceder o aumento salarial integral de 10,33% (dez virgula
Irinta e trés por cento) em 01 de novembro de 2015 ficam desobrigadas da concessdo do Abono Especial e
Complementar estabelecido na Clausula 01, mas cumprirdo as demais clausulas constantes desta Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive no que diz respeito aos recolhimentos das contribuicdes para acbes socio-
sindicais.

| 03 - COMPENSACOES J

Serao compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos espontaneamente no periodo de
01/11/2014 e 31/10/2015, excelo os reajustes decomentes de promocio, transferéncia, equiparacdo salarial,
merito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este fitulo

| 04— ADMISSOES APOS A DATA-BASE |

Salvo o que diz respeito a0 aumenlo salanal e o abono especial que sdo tratados abaixo, os trabalhadores
admitidos apds a dala base terdo as mesmas condigfes que os admitidos anteriormente, enquadrando-se
também na mesma situacao as empresas que se instalarem apos a data base.

O aumento salarial, bem como o abono especial dos empregados da categoria profissional admitidos entre
01.11.2014 e 31.10.2015, obedecera aos sequintes critérios, de acordo com o limite estabelecido: N

.
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A) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées com paradigma, serdo
aplicados os mesmos percentuais ou valor fixo, referente ao AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma até
o limite do menor salario da fungao;

B) Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional contratados para as fungdes sem paradigma,
serdo aplicados até 24.12.2015, 25.01.2016 e 25.02.2016, os percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO
ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se como més de servico, as fragdes superiores a 15
(quinze) dias.

Proporcionalidade do Abono Salarial para empregados que foram admitidos apés a data-base respeitado

o teto salarial - R$ 7.714,90

1% PARC. 10,33% TETO: R$ 7.714,90
2° PARC. 10,33%
3® PARC. 10,33%
10,33% valor da 10,33% valor da 10,33% valor da
ref. a 1 pare. do ref. a 2" parc. do ref. a 3" parc. do
Més de | 1% parc. do | Abono aser | 2° parc. do | Abono aser | 3" parc. do | Abono a ser
Admissdo | Abono a ser pago até Abono a ser pago até Abono a ser pago até
pago até 24.12.2015 pago até 25.01.2016 pago até 25.02.2016
24.12.2015 | empregado | 25.01.2016 | empregado | 25.02.2016 | em pregado
empregado | que recebe | empregado | que recebe | empregado | que recebe
que recebe acima que recebe acima que recebe acima
sal. abaixo do teto sal. abaixo do teto sal. abaixo do teto
teto teto teto
now/ 14 10,33% RS 796,95 10,33% R$ 796,95 10,33% R3$ 796,95
dez/14 9.47% RS 730,60 9.47% R$ 730,60 9.47% R3$ 730,60
jan/15 8,61% R$ 664,25 8,61% R$ 664,25 B61% RE 664 25
fev/15 7,75% R 587,90 7. 75% R$ 597,90 7,75% R$ 597,90
mar/15 6,89% R3 531,56 6,89% RS 531,56 6,89% R$ 531,56
abr/15 6,03% R% 465,21 6,03% RS 465,21 6,03% R$ 465,21
maif15 5,16% R$ 358.09 5,16% R$ 398,09 516% R% 398,09
junf15 4.30% R$ 331,74 4,30% R$ 331,74 4,30% RS 331,74
juli15 3,44% R$ 265,39 3,44% F$ 26539 3.44% RS 265,39
ago/15 2.58% R$ 195,04 2,58% R 199 04 2,58% R$ 199,04
set/15 1,72% R$ 132,70 1,72% R$ 132,70 1.72% R$ 132,70
out/15 0.86% RS 66,35 0,86% R$ 66,35 0,86% RS 66,35

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagio da tabela supra os empregados admitidos a partir de

01.11.2015.




Proporcionalidade do Aumento Salarial para empregados que foram admitidos apos a data-  base

Respeitado o teto salarial — RS 7.714,90

REAJUSTE: 10,33% RS 7.714,90

Més de admissdo/ano Reajuste p/ Reajuste p/ saldrio
salario inferior ao teto superior ao teto

nov,/ 14 10,33% R% 796,95
dez/ 14 947% RS 730,60
jan/ 15 8,61% R$ 664,25
fev/15 7,75% RS 597,90
mar/ 15 6,89% R$ 531,56
abr/15 6,03% R$ 465,21
mai/ 15 5,16% R$ 398,09
jun/ 15 4,30% R% 331,74
jul /15 3.44% R$ 265,39
ago/15 2,58% RS 199,04
set/15 1,72% RS 132,70
out/15 0.86% RS 66,35

Paragrafo Segundo: ficam excluidos da aplicagao da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.11.2015.

Pardgrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacbes concedidos
espontaneamente desde a admissdo. Ndo serdo desconlados os aumenlos decorrentes de promogao,
Iransferéncia, equiparagao salanal, mérito, obtencao de maior idade e término de aprendizagem e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a Data-Base, serdo aplicados os
critérios do item anterior.

| 5~ SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, um salario
normativo no valor de R$ 1.285,35 (Um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) que
entrara em vigéncia, a partir de 01 de novembro de 2015.

Paragrafo Gnico — No caso de ser concedido o abono especial disposto na clausula 1%, o salario normativo
entrara em vigor a partir de (1 de janeiro de 2016,

| 6- AJUSTE DE FOLHA ]

A diferenca salarial decorrente do Indice acordado, referente ao més de novembro de 2015, podera ser paga
juntamente com o adiantamento do més de dezembro de 2015. O mesmo critério sera utilizado para a diferenca
referente ao salario normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario ou superior ao teto.

&



| 7-AMAMENTACAO |

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador converter as pausas
previslas no art. 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 10 (dez) dias Gteis de trabalho.

| 8- ADICIONAL NOTURNO |

A remuneragao do trabalho prestado entre 22h00 e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco paor
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos ate 31/10/1998, a remuneragao do trabalho notumo sera de
35% (trinta e cinco por cento), acrescidos de um 15% (quinze por cento) sob a rubrica *Prémic”, incidente sobre
a hora noturna de trabalho.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo primeiro, os empregados que,
transfendos ao periodo diumo, nao retornarem ao trabalho em horano noturno por no minimo 4 {quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estarao definitivamente isenlos do pagamento do
prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - (a) indenizarem com
um salano nominal os empregados que diana e permanentemente estejam Irabalhando a totalidade das horas
nolurnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario nominal) a
média dos Ultimos B (seis) meses das horas habituaimente trabalhadas no horario notumno.

[5-PROMOGOES |

A promogao de empregado, para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um periodo experimental nao
superior a 80 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS;

Nas promogoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a
150 (cento e cinglenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para a fungao cargo sem paradigma, aumento real de salario. Para os
demais, apos o periodo experimental, serd garantido o menor salario da funcao.

| 10— SALARIO ADMISSAO |

A) Sera garantido ac empregado admitido para a mesma fungao de outro cujo conlrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do substituto, sem considerar as vanlagens pessoais,
excepcionando-se desla clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um (nico
empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrulura de cargos e salarios organizada, nos casos no item “A" acima sera
garantido o menor salario de cada fungao;

C) Ficam excluidos lambem do cumprimento desta clausula os casos de remangjamento interno, para os quais
se aplicara a clausula n. 09 PROMOCOES’ r—«[



| 11- SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° {décimo) dia de substituigao, que tenha carater eventual, o empregado subshituto passara a
perceber o mesmo salario substituido, enquanto perdurar a substituigao, excluidas as substituictes doscargos de
Administragao/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 {trinta) dias;

B) Substituicao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretaré a efetivagao na fungao, aplicando-se a
hip6tese, a clausula n, 09 - ‘PROMOGOES'.

C) Néo se aplica a garantia da letra “B" supra, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.
Entretanto, se a substituicio ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra A" acima.

| 12— PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em alividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores a0 cargo exercido;
As empresas poderao ufilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da categoria profissional.

' 13- DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES |

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoilo) e 24 (vinte e quatro)
anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem
étnica ou religiosidade.

| 14 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO ]

A) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades signatarias e propiciar
treinamento  pratico-profissional, qualificagio e ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, eslas
poderdo contratar empregados que esliverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apos
andlise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenla e cinco por cento) do menor piso salanal

da categoria.

B) O periodo de validade para esse modelo de contratacao sera de seis meses, abrangendo no maximo 20%
(vinte por cento) do efelivo da empresa e apos o seu término, o empregado contratado nessa condigao passara a
receber o salario correspondente ao da fungao exercida.

' 15- HORAS EXTRAORDINARIAS

| — As horas exiraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela
abano:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinguenta por cento) de acrescimo em relagao a hora normal.

B) As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal.

C) As horas exiras excedentes de B0 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acrescimo em relagao
a hora normal,




Paragrafo primeiro - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados (inclusive sabados), serdo remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a
hora normal.

Paragrafoe segundo — Quando o sabado ja compensado for trabalhado por moltivo de compensagao de horas
referentes a “dias pontes” aprovada em assembleia geral especifica, serd considerado como dia normal,
alastando, portanto, a incidéncia das horas extras mencionadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHQO (BANCO DE HORAS) - As partes
estabelecem que a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera adotar o sislema de
FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO de seus empregados, mediante comunicagdo prévia ao
sindicato signatano, que informara as exigéneias necessarias para a implantagao do referido Banco de Horas,
devendo tal implantagdo ser feita mediante acordo especifico a ser aprovado através de Assembléia Geral

Extraordinaria com votagao por escrutinio secreto, sendo parte integrante do referido acordo.
| 16- COMPENSACAO DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO 1

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que frabalha sob o regime de Compensacao de Horas de
Trabalho, podera, alternativamente:

A) Reduzir a jornada diania de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagao;
B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho:
C) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a altemativa que
sera adotada

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado ocorrer enlre a sequnda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes
da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas diarias

17— DESCONTO DO DSR B I

Salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes, a ocomréncia de atraso no trabalho durante a semana, desde
que nao superior a 30 (trinta) minutos a partir do limite permitido pelo art. 58, § 1° da CLT, ndo acametara o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipolese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho. Somente sera permifida a utilizac3o de tal beneficio 01 (uma) vez por més, sendo que a
reincidéncia devera ser considerada como atraso nos moldes da CLT.

Paragrafo primeiro — Somente nao sera descontado o DSR do empregado no dia em que o mesmo utilizar-se
do beneficio previsto pelo capuf da presente clusula. Para os demais dias de atraso, se respeitara os limites
estabelecidos pelo art. 58, §1° da CLT, podendo, em tais casos, ser descontado o DSR respectivo.

Paragrafo segundo - Os afrasos previslos na presente clausula poderdo, a critério da empresa, ser
descontados do salario do frabalhador, excelo aqueles previstos pelo art. 58, §1°da CLT.



) 18 - APRENDIZES DO SENAI OU SISTEMA S ‘

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI (ou do sistema S) 75% (setenta e cinco por cento) do
salario normativo disposto na clausula n. 05 deste instrumento, (CLAUSULA DO SALARIO NORMATIVO), para
uma jornada de 8 horas diarias, 44 semanais e 220 mensais, compreendida as atividades teoricas na escola e as

praticadas dentro da empresa.

B) As empresas n&o poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se
refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo
entre as partes e, naste caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

C) Se efetivado na empresa apos a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na fungao para a qual recebeu
treinamento, podera 0 mesmo ser aproveitado em fung&o compativel, percebendo o menor salario dessa fungéo.
Ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas preferencialmente aos aprendizes;

D) As condigdes e prazos de inscrigio para selegdo de candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser
divulgadas nos quadros de aviso da empresa com antecedéncia;

E) Os sindicatos da categoria economica e profissional integrantes desta Convengéo Coletiva, encaminhardo
solicitagdo ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de
formagao profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagéo da categoria profissional a fim de que
seja proporcionado a estas, condigies e oportunidades de participagdo nos exames de sele¢ao para cursos
profissionalizantes, bem como instalagdes adequadas.

F) Na hipotese de os servicos nacionais de aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas suficientes para
atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formag&o técnico-profissional metddico, conforme disposto no art. 430 da CLT.

19 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR E TIRO DE GUERRA !

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestac&o de servigo militar, nos seguintes termos: J/ \

A) serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o
alistamento até a incorporag&o, além do aviso prévio previsto na CLT;

B) a garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;
C) havendo coinciuéncia entre o horario da prestag&o do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado
n&o sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas néo travalhadas por esse motivo. A

estes empregados ndo sera impedida a prestagéo de servigos no restante da jornada;

D) estes empregados néo poderéo ser despedidos a n&o ser por pratica de falta grave ou matuo acordo entre o
empregado e 0 empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.




f 20 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

Todas as empresas, tanto as que j4 possuem, como as que nao possuem, uma estrutura de cargos e salarios,
adotarao com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos unificados.
| - NOMENCLATURA
As nomenclaluras ou cargos obedecerao a padronizagao adotada pelo CBO - Codigo Brasileiro
de Ocupagao, sendo obrigatorio o registro do mesmo na CTPS e na RAIS.
Il - ESTRUTURA DE CARGOS
Preservadas as situagdes mais favoraveis ao empregado, cada cargo tera uma (nica fana ou
grau, sendo que cada faixa ou grau podera ser desdobrada em no maximo 04 (quatro) estepes ou padroes
salariais. Para as empresas que j& possuem estrutura salanial, o antependltimo estepe abaixo do teto,
determinara o salario inicial da faixa.
Il - PISO PROFISSIONAL
Fica eslabelecida a criagao de comissao paritaria com o objetivo de estabelecer valores para um
piso profissional, em razao da extens&o e complexidade do trabalho, consoante previsto no artigo 7°, inciso V, da
Constituicao Federal, bem como estudo para criagdo de um Cédigo Profissional para a Categoria.
IV - POLIVALENCIA
As empresas que venham a adotar formas de organizagdo do trabalho que impliquem
polivalencia na prestagado dos servigos ficam obrigadas a discutirem previamente com uma comissdo de
rabalhadores, assistida pelo sindicato da categonia profissional, os critérios de reenquadramento de cargos e
salarios.

| 21- PAGAMENTOS DE SALARIOS / VALES

A) As empresas que efeluam o pagamenlo de salario/vales, através de cheques, deverdo proporcionar ao
empregado tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jorada de trabalho e de
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem
necessidade de compensacao, mantidas as demais condigbes da Portaria n. 3.281/84 do Ministério do Trabalho:

B) O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao trabalho, excegao
feila se este dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia (il
imediatamente anterior;

C) As empresas concederao a seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes condicoes:

1) O adiantamento seré de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente:

1.1) Tal regra somente sera aplicada ao 1° més de contrato de trabalho do empregado.

1.2) Nao sera considerado como ausente para efeito de pagamento do adiantamento salarial, o trabalhador que
|ustificar suas faltas.

2) O adiantamento devera ser efeluado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando esse dia coincidir com sabados,
domingos e feriados, devera ser pago no primeiro dia atil imediatamente anterior:

3) Esle adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més desde que as eventuais corregdes
sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de antecedéncia do pagamento;

4) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamenlo das parcelas
do 13° salario.




D) Serao fornecidos, obrigatoriamente demonstrativos de pagamento com a discriminagéo das horas trabalhadas
e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancia paga e descontos efetuados. contendo a
identificacdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

E) Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do conlrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

F) Na ocomméncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias a empresa se
obriga a efetuar a devida corregéo no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir da reclamagao e
comprovagao do erro.

| 22~ ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS ]

As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depésitos em conta salario, isentardo os
empregados do pagamento de tarifas bancérias, ficando as suas expensas qualquer custoltarifa cobrada pelas
Instiluigdes Financeiras.

23 - ATRASO DE PAGAMENTO '

A) O nao pagamento do vale (adiantamento) até o 20° dia do proprio més e do salario no prazo determinado, ou
seja, até o dia 05 do més subseqliente ao vencido, acarretara multa didria revertida ao Irabalhador, alualizada
conforme tabela que cormrige débitos trabalhistas, conforme segue:

1. 1% (um por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigacao for satisfeita independentemente de
medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa;

2. 2% {dois por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigacao for satisfeila através de medida
judicial

b) O néo pagamento do 13° salario, da remuneragéo das férias e os abonos respectivos, nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

| 24~ INTERRUPGOES DO TRABALHO ]

As interrupgbes do frabalho, que independam da vontade do ftrabalhador, e comprovadamente
ocasionadas por falta ou impericia da empresa ndo poderao ser compensadas posteriormente, assegurando-se a
remuneragao dos lrabalhadores.

| 25— FERIAS ]

A) As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio do periode
de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas podera ter inicio em dia dfil, exceto as sextas-feiras, sabados,
domingos @ feriados ou dias ja compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de
compensagao de sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias:

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, poanto. excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares:




D) A remuneracao do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituigao
Federal, sera pago no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do
valor pago a lilulo de gozo de fénas e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver

Paragrafo primeiro: Os empregados que entrarem em férias, cujos periodos de gozo caincidam integralmente
com os meses de novembro ou dezembro de 2015, lerdo um abono complementar de 10,33% (dez virgula trinta
e irés por cento) aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono
pecuniario, se houver, respeitado o teto salanal, tudo em conformidade com a clausula 12 deste instrumento.

Paragrafo segundo: Esta remuneragéo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisao contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos
casos de rescisdo de confrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado poderé optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em lei, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagdo prevista na letra "A™

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do periodo
de gozo nofificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT:

G) E vedado 4s empresas interromperem 0 gozo das férias concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra “A” acima, ressarcirao as despesas
imeversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas:

I) Ao empregado, cujo contrato de trabaiho venha a ser rescindido por inicialiva do empregador, sem justa causa,
& no prazo de 30 (tnnta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizagéo adicional equivalente a 1
(um) salario nominal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo tnico - Nao fardo jus ao recebimento da referida multa, os empregados que tiverem gozado de férias
colelivas,

J) Estabelecem as partes que em razdo de servicos inadiaveis ou por solicitagao do trabalhador, poderac as
ferias serem concedidas em dois periodos distintos, um dos quais com durago minima de 10 (dez) dias

Paragrafo Unico: Nao obstante a permissdo contida no ‘caput’ desta alinea, o empregador se compromelers a
conceder periodo Unico de férias, sem fracionamento, aos funcionarios menores de 18 anos e maiores de 50
anos.

| 26- INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE |

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos sem justa causa
receberao uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) dias de salério, acrescido de 1 (um) dia de salario por
ano ou fragan superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo Jus a esta indenizacdo desde
que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98, J\k
e
Tl




| 27-DIARIAS

Caso ocorra prestagao de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no que
se refere a fransporte, estadia e alimentagao e , desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

| 28— AUXILIO CRECHE |

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (frinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do
artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente 4 empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, 4 sua escolha,
alé o limite do valor correspondente a 30% (frinta por cento) do salario Normativo da categoria, por més, por
filho{a) com idade de O (zero) a 18 (dezoito) meses. Na Falta de comprovante supra mencionado serd pago
diretamente as empregadas o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categona,
por més, por filho( a) com idade de 0 ( zero) a 18 (dezoito) meses de idade;

B) O auxilic previsto nesta clausula podera ser pago & mée, mediante sua opgdo, apds o relomo ao trabalho:
C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

D) Estéo excluidos do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes mais favoraveis, ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da calegoria profissional.

' 29— AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de
salanios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental, e 02 (dois) salarios nominais em caso de morte par acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida a seus
empregados e desde que a indenizagdo securitana por morle seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

| 30- INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ |

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocoméncia de morte, a empresa pagara ao
proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipétese, uma indenizago equivalente
ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a
rescisao contratual,

B) Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doengas profissionais, definidos de acardo com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipélese de
morte, 0 pagamento desta indenizagao ser feito aos dependenles, com as facilidades previstas na lei n® 6858/80
& no Decreto n® 845/81; H



C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares ou
Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizacgao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrira a diferenca.

| 31~ COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 16°
(deécimo sexto) e o 120 (cenlésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de contribuicao previdenciaria;

B) Quando o empregado nao fiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e o 120° (centesimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuigac
previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item “A", a
complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente postenior:

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados;

E) Fica ainda garantido o pagamento do 13° salario aos empregados que estiverem abrangidos pela presente
clausula.

 32- ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, seré pago o abono equivalente ao seu Gitimo
salanio nominal, acrescido de 5% ( cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico que
ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido a este,
abono apenas por ocasido do desligamento definitivo, exceto quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer
por iniciativa do empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, serd page um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o fimite de 20% ( vinte por cento) do seu
salano nominal.

A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigagdes desta clausula, as empresas que mantenham as
suas expensas plano de complementagdo de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo
contribuigGes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados:

B) O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI - art
7% —da Constituicao Federal.



33 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias (leis conseculivos ou de 5
{cinco) dias cormidos, a critério do empregado, contado a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior,

| 34— AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 5 (cinco) dias
consecutivos em caso de falecimento de Pai e Mae;

B) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1(um) dia em caso de inlemagao hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a jomnada de trabalho e mediante comprovagao;

C) No caso de intemagao de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira efetua-la, a
auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13
salano;

D) As internagdes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

E) Quando for necessania a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, para receber PIS,
esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13 salario

| 35- OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarao o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado
molivada pela necessidade de oblengdo de documentos legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falla

computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser oblido em dia ndo Gtil, bem como nos casos de
registro de nascimento de filhos.

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontologicos passados por facultativos dos respectivos
sindicatos representalivos da categonia profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/80. Tais atestados ndo serdo questionados quanio a sua origem, se portarem o Cédigo Intemacional de
Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Exceluam-se os casos previstos no paragrafo 4 do art 60 da lei 8.213, de 24/07/91 e sua
regulamentagao constante do paragrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92. /J\

Nao sera exigida a comprovagao de aquisico de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.



37 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES |

As empresas somente poderao solicitar dos empregados exames médicos complementares quando requisitados
por médicos.

: 38 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA |

A) Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salaro, a partir da alla, por periodo igual ao do afastamento, limitado, parém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao Coletiva.

B) Na hipolese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o pagamento
dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alla pelo

INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a nao ser em razdo de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

| 39- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA |

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito
a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com um minimo de 5 {cinco) anos de frabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que fallar para aposentarem-se,

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contém com mais de 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Acs empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos minimos, fica garantido emprego ou
salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junfo ao INSS, que
devera ser comprovado a empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos de aviso prévio
|a notificado anteriormente a comprovagao da requisic2o do beneficio

D) Caso o empregado dependa de documentacao para comprovagao do tempo de servigo, lera 30 (trinta) dias
de prazo a partir da notificagao de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso
de aposentadaria especial,

E) Inexistindo justa causa, o confrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido par mituo
acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo
sindicalo represenlativo da categoria profissional.

40- GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL |

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 31,10.2015, que comprovadamente se tomar ou for portador
de doenca profissional ou occupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquinda na atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condigbes: N
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A) Se, retornou ao trabalho e fiver tido alta médica a partir de 01.02.2015, tera garantia de empreqo pelo periodo
maximo e total de 21 (vinte e um) meses, contados a partir da alta médica. Neste periodo est4 inclusa a garantia
de 12 (doze) meses prevista no artigo 118, da lei n® 8.213/91;

B) Se, teve alta medica e retornou ao trabalho, anteriormente a 01.02.2015, tera garantia de emprego até
31.10.20186;

C) Essa garantia cessara se trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 4 aposentadoria ou nao participar
do processo de readaptagao ou requalificagdo profissional, quando for o caso;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de paradigma para
reivindicagoes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador | a ndo ser em razdo de
direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou de pratica de justa causa:

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula,
podera, reciprocamenlte, propor a rescisdo do contralo de ftrabalho com o pagamento de indenizagao
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante sem prejuizo de qualquer das verbas rescisorias
mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicalo Profissional;

F) A fim de evitar a discriminagao no mercado de trabalho, dos frabalhadores portadores de doenca profissional
ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e no incapacitantes para o trabalho e, desde gue esta
condi¢ao seja apresentada e comprovada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as empresas
admiti-los, com isencdo de responsabilidade por direitos ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou
seu agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Paréagrafo Primeiro: Sera criado um Grupo Téenico de Estudos, formado por membros indicados paritariamente
pelas partes signatanas, com objetivo de elabarar nova proposta, objetivando melhorias da presente clausula |
para a proxima Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica garantida que em relagdo ao periodo anterior a 31 de outubro de 2005, a questao
ficara condicionada a decisao judicial proferidas nos processos de dissidios coletivos suscitados entre as partes
signalérias

41- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na wigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente de trabalho, e que em
razao, exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguintes
condigdes cumulativamente;

A.1) que apresente redug3o da capacidade laboral:
A.2) que lenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente;

A.3) que apresente condigoes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral apbs o
acidente. ;\Hj
B) As condicbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas

pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, & facultado s partes, de comum
acordo, indicarem um especialista ou Instituigao especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas

por conta da empresa. Caso conlrario podem as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;
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C) Estao abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho, que atendam as condigtes
acima, com conlrato em vigor na data de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo servir de paradigma
para reivindicagdes salariais, nem ler seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em
razao de pratica de falta grave, mituc acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da
cateqoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadona , de acordo com a legislagao vigente,

E) Eslao excluidos desta garantia os empregados vilimados em acidente de trajeto, cujo meio de fransporte nao
seja fomecido pela empresa ou os meios tradicionais de transporte coletivo publico;

F) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se obrigam a participar de processo
de readaptacao e requalificagdo para nova fungdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele onientado pelo Centro de Reabilitagao Profissional do INSS ou instituigao credenciada

por aquele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes elou recursos para a readaplagac ou requalificagao
profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente, nao colaborar no processo de
readaptacdo ou requalificagao profissional esta excluido da garantia desta clausula;

H) As garantias desla clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
contrato de trabalho, além das condigbes previstas na letra "A” acima

Paragrafo Unico: Esta clausula néo se aplica, em qualquer hipotese, aos portadores de doenga profissional efou
ocupacional.

' 42- GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE |

A) ABONO DE FALTA

Serao abonadas as fallas do empregado para prestagao de exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré - avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas &
comprovagdo posterior. Esta garanlia & extensiva aos exames vestibulares, limitados , porém, as duas prmeiras
inscricbes comunicadas ao empregador,

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horario de frabalho do empregado matriculado em estabelecimento de ensing,
em curso de ensino fundamental, ensino meédio, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser nofificada dentre dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convengao ou da matricula;

Esta garantia cessara ao término da elapa que estiver sendo cursada; f" FJ.
C) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados esludantes, a realizagdo de estagio na empresa, desde que
compativel com a formagao profissional do empregado e as atividades da empresa.

|43-GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contanto com empresa de sua base temitonial,
tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar,




O dingente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto refenr-se a
sequranca e medicina do trabalho

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagao dos Metallrgicos indicara por cara o
representante designado, 1ao somente para os efeifos desta clausula.

B) SINDICALIZACAQ

C) Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a dispesi¢ao dos
respectivos sindicalos representativos da categoria profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse
fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgao, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos
de descanso da jormada normal de frabalho.

D) PARTICIPAGAQ EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

1) Os dingentes sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do servigo até 8 (oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré - avisada a
empresa, por escrito, pelo respeclive Sindicato representative da calegoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas,

Il) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde gue as auséncias ndo sejam simultaneas,
conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cingUenta) e até 500 {quinhentos) empregados, limitado a 1 (um )
empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil} empregados, limitado a 3 (trés)
empregados por ano.

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados , limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

| 44-CIPA - -

A) As empresas, abrangidas aos cumprimentos da NR — 5 CIPA, iniciardo processo convocatdrio para a CIPA no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato em curso, dando publicidade do ato atraves
da edilal, que devera ser fixada em local visivel enviando copia a entidade sindical obrigatoriamente, convocardo
eleicbes para as CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia , dando publicidade do ato através de edital |
enviando copia ao respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do
periodo acima estipulado. L"\\
O edital devera explicitar o local para inscrigao dos candidatos. A inscrigdo sera feita contra recibo e o prazo sera
de 10 (dez) dias a conlar do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivo & eleigdo; no dia seguinte
ao termino das inscrigdes a empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital:

B) A eleizao sera feila obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através
de votac3o de lista Onica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas selorializaro, se for o caso,
a inscrigao & a eleico dos candidatos,



C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizacio das eleigdes, serd o sindicato representalive da
categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador;

E) O nao cumprimento do disposto nas letras “A”, "B", "C" e "D" por parie do empregador tormara nulo o processo
eleitoral, devendo novas eleicbes ser realizadas no prazo improrrogavel de 30 (rinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPA, mesmo aos reeleitos e devera ser
concluido até a posse dos Cipeiros ou alé os primeiros 30 (trinta) dias, a contar da eleicdo dos mesmos no caso
de CIPA inicial. A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional qual a
entidade que ministrara esse curso e a data provavel de seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comisséo Intema de Prevengdo de Acidentes (CIPA), devera
participar da investigacao dos acidentes ocomidos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional da base
territorial copia da ata de reunies da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia, do més subseqiente;

I} A empresa informaré ao respectivo sindicalo representativo da calegoria profissional, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes

J) O Nao cumprimento do disposto de qualquer item da presente clausula, por parte do empregador, tomara nulo
0 processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento da respectiva da entidade sindical representativa da calegoria profissional.

| 45- PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES |

A) As prensas mecanicas devero dispor de mecanismos de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes
com 0s empregados que operam essas maquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel , contar com equipamentos efou
sistemas de protegao para evilar a ocoréncia de scidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional
devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

46- MEDIDAS DE PROTECAO !

A) As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as condiches de

trabalho e seguranga do empregado; e

B) O respectivo sindicalo representativo da categoria profissional oficiars a empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relagao as condigdes de trabalho e seguranca,

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicalo representativo da calegoria
profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de

,’/{/ d




prolecao adotadas ou as que serao adoladas e em que prazo. No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de protegéo,
dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos evenluais agenles
agressivos de seu posto de trabalho;

E) O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagao do EPI adequado.

47 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviarao ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de abril, julho,
outubro e janeiro, copia do Anexa 1, completo, previsto no item 5.22, lefra “E” da NR-05, para fins estalisticos.

No caso de acidente com mutilagao ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descricio sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicagao ao sindicato devera ser feita no
mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

| 48 - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO ]

Aos tecnicos da empresa , especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da
Portaria n® 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua aluacao em sernvigos
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os conlratos de trabalho destes profissionals nio poderao ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

49— FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO |

A) As empresas fomecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacoes e oulras pecas de
vestimenta, quando por elas exigidas na prestagao do servico ou as condigdes de trabalho assim determinarem:

B) Serao também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecdo individual e de seguranga, inclusive
luvas, caicados especiais e oculos de seguranga graduados de acordo com receila médica, quando por elas
exigidas na prestagao do servigo, ou a atividade assim determinar.

50 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As empresas fornecerdo, sem qualquer Gnus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios e ulilizados no local de trabalho, para prestagao dos servicos respectivos.

51— AGUA POTAVEL l

P50
As empresas formecerao a seus funcionanios agua potavel, conduzidas em tubulago de P.V.C, que devera ser ) \
submetida trimestralmente & analise bacterioldgica , ou sempre que solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou

pelo sindicalo e os reservatorios deverao ser limpos e desinfetados a cada seis meses, ou quando necessario.

Paragrafo Primeiro - A copia dos laudos da Analise de que trata a presente clausula devera ser afixado nos
locais proximos aos bebedouros. "



Paragrafo Segundo - Os bebedouros devem ser mantidos limpos e devidamente higienizados, sendo que as
limpezas ocorrerdo de acordo com o programa pré-estabelecido e previamente, divulgado aos trabalhadores por
meio de seus representantes na CIPA.

| 52 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que maniém convénio de assisténcia médica com participacao dos empregados nos custos
deverao assegurar-ihes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclus3o no convénio existente.

As empresas encaminharao ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o material orientativo
das facilidades oferecidas pelos (s} convénio (s), quando editado .

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex empregados, afastados definitivamente por
aposentadona , facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos
assumam o custo de sua participagdo no convénio.

| 53~ ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO |

As empresas nao exigirdo prévia requisicao de guia para encaminhamento do empregado ao convénio médico,
quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

| 54 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socormos deverdo
conler absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

B) As empresas proporcionarao, graluitamente, produlos adequados & higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

| 55~ PLANTAO AMBULATORIAL : |

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantao ambulatorial
também neste periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo notumo, deverao manter um veiculo para
atendimento de evenluais emergéncias.

]

As empresas efetuardo na CTPS as anotagées legais referentes as alteragdes salariais e s fungdes exercidas,
desde que solicitado pelos seus empregados, "

| 57- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL B |

| 56- ATUALIZACOES DA CTPS

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
pagos até 72 (setenla e duas) horas apos o fato, ou legislagao superveniente que os determinou.



| 58- FERIAS PROPORCIONAIS

Fica convencionada a concessao de férias proporcionais aos empregados com menos de um ano de empresa
que solicite sua demissao. (Pedido de Demissao)

| 59~ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL |

As empresas deverao preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengdo de auxilio doenga - 5 (cinco) dias (teis:

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtengao de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias Gteis.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario exigido
pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo do processo de aposentadoria especial.

| 60~ ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AFS) )

As empresas deverdo formecer, quando solicitado. atestados de afastamento e salarios, aos empregados
demitidos, por ocasido do ato de rescisao conlratual,

| 61~ TRANSPORTE E ALIMENTAGAO |

As empresas que oferecerem aos seus empregados, servico de alimentagdo e de transporie coletivo,
preservadas as condicdes mais vaniajosas ja exislentes, somente poderdo reajustar os pregos cobrados na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salario, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior a0 limile
maximo do aumento

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos pregos de refeigoes
& transportes também o serao na mesma proporgao.

Os servicos de Iransporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigbes de seguranga, higiene e conforto,
assim como deverdo obedecer as legislagbes vigentes a respeito,

Pretendendo a empresa infroduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e de transporte, podera reajustar
os precos ate entao praticados, independente de vinculagao e aumentos gerais de salarios desde que mediante
entendimento especifico com o sindicalo representativo da categoria profissional.

| 62— HORARIOS DE TRANSPORTES ,'

O encerramento do expediente que se verificar no periodo notumo, nas empresas que nao oferecerem .
transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de fransporte publico. [\\

63~ MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO |

A) O intervalo para refeicao e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham locais apropniados para refeigoes, desde que ajustado com o Sindicato representativo
de categoria profissional

&



B) A empresa podera dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio e termino de
intervalo de refeigao, desde que os funcionarios nao deixem o recinto. Para tal fim, deverao ser observados os
termos da legislagdo em vigor, especiaimente no que diz respeito 3 anotagéo do cartao de ponto, do horario
destinado & refeicdoldescanso.

|64~ CONTRATO DE EXPERIENCIA ]

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera eslipulado pelas empresas
observando-se um periodo, de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. (maximo de 60
dias)

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a mesma fungao

anleriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungao como mac-de-obra temporaria.

| 65 TESTE ADMISSIONAL |

A) A realizagao de lesles praticos operacionais ndo podera ullrapassar a 2 (dois) dias;

B) As empresas fomecerdo graluitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes coincidam
com o horanio de refeicao.

| 66~ CARTA DE REFERENCIA |

As empresas abrangidas por esta Convengao néo exigirao carta de referéncia dos candidalos a emprego, por
ocasiao do processo de selecado, O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex empregado dele
necessilar para o ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convengao.

Quando solicitado e desde que consle de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo
empregado.

| 67— APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS |

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungbes
compaltiveis.

| 68— CARTA AVISO DE DISPENSA |

O empregado dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo, esclarecendo os motivos sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

| 69— MAO-DE-OBRA TEMPORARIA |

A) Na execugdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento representado
pela categoria abrangida por esta Convengao e, ainda, nos servigos rotineiros de manutencdo Mecanica efou
elétrica, as empresas nao poderdo se valer senao de empregados por elas contratados sob o regime da CLT,
salvo nos casos definidos na lei n°6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a
producao propriamente dita.




B) Nos casos de substituicio de funcionarias em decoméncia da licenga maternidade, o prazo previslo na let n®
6.019/74, a cntério da empresa, podera ser promogado pelo prazo do efetivo afastamento.

| 70 - QUADRO DE AVISOS |

As empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados, colocardo a disposigao do respeclivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagao de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor encaminhado ao setor competente da empresa para os devidos
fins, incumbindo-se este de sua afixagao dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo
sugenido pelo sindicato representativo da categona profissional.

71— REVISTA -

As empresas que adotarem o sistema de revistas nos empregados, o farao em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais consirangimentos.

72 - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representalivo da categona profissional beneficiado.
dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorrera em mulla
no valor correspandente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertido em
favor da entidade sindicato.

B) RECIBOS

As empresas deverao efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja desconladas dos associados do
respectivo sindicalo representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega prolocolada dos mesmos pelo sindicato.

73 - CONTRIBUICAO PARA AGOES SOCIO-SINDICAIS - |

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente a respectiva Entidade Sindical Profissional,
abrangidas, por esta Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de treinamentos, requalificagao profissional,
recolocaco de pessoal e agdes sociofsindical, o equivalente a 13% (treze por cenlo), em 04 (quatro) parcelas,
na forma e condigdes a sequir explicitadas, a ser aplicada até o telo salarial de RS 7.714,90 (Sete mil, setecenlos
e quatorze reais e noventa centavos),

A) A base de incidéncia tem como referéncia o salano base de cada um dos empregados beneficiados por esla
Convengdo, vigente em 31 de outubro de 2015, observando o leto de aplicagdo de R$ 7.714.90 Sete mil,
sefecenios e quatorze reais e noventa centavos),

B) A pnmeira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida ate o dia 24 de dezembro de 2015, em conta a ser
Informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva; —)

C) A segunda parcela de 4% (qualro por cento), sera recolhida até o dia 25 de janeiro de 2016, em conta a ser
informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva.

D) A terceira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 25 de fevereiro de 2016, em conta a ser
informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

=
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E) A quaria e Gltima parcela de 1% (hum por cento), sera recolhida ate o dia 25 de Abril de 2016, para a
Federagdo dos Trabalhadores nas industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Matenial Elétrico do Estado de Sao
Paulo, em conta a ser informada pela Entidade através de boleto bancario.

F) Eventuais dividas que os trabalhadores de uma empresa possam ler a respeifo desta clausula deverdo ser
esclarecidas e resolvidas pelas entidades representativas dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados periencentes as categorias
profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com seus coniratos de Irabalho suspensos, a qualquer
fitulo;

Paragrafo Sequndo: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo ora prevista & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta Convengao Colefiva,
incorrera em multa no valor corespondente a 5% (cinco por cento) do montante néo recolhido, a ser paga nos
primeiros 30 (frinta) dias subseglientes do vencimento, apés esse prazo incorrerd em multa de 2% (dois por
cento), de inadimpléncia, do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de afraso;

Paragrafo Terceiro: A conlribuigdo prevista na presente clausula visa o subsidio especifico de beneficios sociais
voltados para os trabalhadores da categoria, tais como alendimento odontologico, cabeleireiro, assisténcia
Juridica, entre outros, que s8o administrados pelos sindicatos acordantes,

|_?4 ~ CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES |

A) As empresas nao associadas ao SIME, sindicato signatario da presente, de Aragatuba e toda a base temitorial
cujos respectivos Sindicalos representativos da categoria profissional que a esta subscrevem e abrangidas pela
presente Convengao, deverao recolher, uma (nica vez ao SIME uma contribuigdo assistencial de acordo com os
seguintes critérios:

rl_‘«!_l:'.l!l.q ERQ DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS ]

Ateé 50 02 salarios normativos
De 051 a 150 03 salarios normativos
De 151 a 250 | 04 salarios normativos
De 251 a 350 05 salarios normativos
De 351 a 500 06 salarios normativos
De 501 a 650 08 salarios normativos
Acima de 650 10 salarios normativos

A conlribuicao em aprego devera ser recolhida, afravés de boletos bancéarios, formecidos por esta entidade, em
conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o més de fevereiro 2016.

| - As contribuicdes assistenciais expressas em salarios normalivos serdo recolhidas pelos seus valores a época
do recolhimento,

Il - O ndo pagamento da mencionada Contribuicao no prazo estabelecido, acarretara a empresa multa no valor

de 5% (cinco por cento) do montante nao recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretanto, o fotal da multa
ulirapassar o valor do principal. }
&

(_;,;/



| 75- MENSALIDADES DO SINDICATO ]

A) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento, deverao ser
recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° (décimo) dia apds o desconto;

B) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos das mensalidades ja desconladas dos associados do
sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam enlregues a empresa com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

| 76 - VALE TRANSPORTE |

No atendimento as disposicbes da Lei n 7.418, de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87,
requlamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicalos Palronais
Convenentes, que concedem aocs empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na clausula n® 21
{pagamentn de salarios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de larifas apds o pagamenlo, as empresas efelivardo a competente
complementacao no prazo de alé 5 (cinco) dias (teis.

A importancia paga sob esse fitulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

| 77 - CESTA BASICA OU VALE-COMPRA |

As empresas formecerao até o dia 05 do més subsequente a prestacdo do servigo, sem integragao ao salario
para quaisquer efeitos trabalhistas ou previdenciario, nao pereciveis com os produtos e quantidades definidas na
tabela abaixo:

de 1 a 50 empr. de 51 a 100 empr. de 101 empr. em diante

10 kg de arroz 1 1 10 kgdearmoz t 1 10 kg dearroz t 1

02 kg de feijao 02 kg de feijao 02 kg de feijao

03 kg de agucar 03 kg de agucar 03 kg de agucar

02 litres de éleo 01 kg de sal 02 It de dlec

01 kg de sal 01 Kg de macarréo 01 Kg de macarrao
02 latas de 140g de exl de tomale |02 lalas de 140 g. de exl. de tomate
02 litros de oleo 01 kg sal

01 kg de farinha

0.5 kg de farinha de mandioca
0,5 kg de fuba

02 It de sardinha

VALOR -R$ 49,64 |VALOR - R§ 60,68 VALOR -R$ 71,71

Salvo melhores condices ja adotadas pelas empresas, serdo obedecidas aquelas abaixo relacionadas para fins
de recebimento da cesta basica K\

A) O empregado podera faltar justificadamente por 01 (uma) vez a cada semesire, sem qualquer prejuizo
da cesta basica acima descrita, sendo que nao podera faltar nenhuma vez de forma injustificada, acarretando,
neste caso, a perda do direilo 3 cesta basica;

B) 0 empregado que ficar afaslado por molivo de auxilio doenga (acidentario ou nao), recebera a cesla
basica sem nenhum prejuizo, ficando tal fomecimento limitado ha 01 ano.

- |
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C) Sera garantida ainda, a cesta basica ao empregado que afastar-se por motivo de, licenga patemidade,
licenga matemidade, empregada adotante de filhos com idade de até 8 (oito meses de vida), empregada que
sofrer aborto nao criminoso, licenga para casamento e licenca referente a obito de parentes ascentendes ou
descendentes, além dos demais casos previstos pelo artigo 473 da CLT.

D) C empregado que estiver em fratamento intermediado ou fomecido pelo sindicato da categoria, podera
usufruir de um afastamento do trabalho limitado a 02 horas mensals, sem prejuizo do recebimento da cesta
basica, desde que tal fratamento seja comprovado alravés de alestado emitido pelo proprio profissional de saude
vinculadoe ao sindicato

E) Os empregados poderdo oplar pelo fornecimento das cestas acima apontadas mediante o formecimento
de um vale-cesta mensal atraves de requenmento protocolado no sindicato da calegoria. Em tais casos, o
referido vale-cesla devera ser aprovado mediante realizagdo de assembleia geral realizada na empresa, e caso
aprovada pela maioria, remunerada a todos os Irabalhadores no valor estipulado para cada faixa de cesta
basica definidos na planilha acima.

Paragrafo primeiro — Mesmo ficando aprovada alravés de Assembleia Geral a implantagdn do Vale-Cesta, a
empresa ainda podera optar pelo fomecimento das cestas basicas em alimentos para aqueles Irabalhadores
que assim desejarem,

Paragrafo segundo — Como forma da empresa identificar os frabalhadores que preferirem a opgao da cesta
basica, cabera ao trabalhador manifestar sua vontade perante o setor administrativo da referida.

Paragrafo Primeiro - As empresas que na dala da assinatura do presente instrumento, ja efetuarem o
pagamento do referido vale-cesta com valores maiores do que aqueles estipulados na planilha acima, deverdo
manté-los sem qualquer redugdo.

Paragrafo Segundo - A empresa cujos empregados optarem pelo recebimento de suas cestas basicas através
do sistema de “vale cestas” devera firmar convénio com empresa idonea gue devera ser reconhecida e
homologada pelos sindicatos signatarios, sob pena de ser considerado nulo outro tipo de convénio. Caso utilize
de oulro lipo de convénio ou fornega cesta basica ao trabalhador mesmo tendo sido aprovada a opgdo pela
modalidade prevista na alinea ‘e’ da presente clausula, a empresa sera obrigada a pagar ainda uma multa em
favor do empregado no montante de R$ 65,00 {sessenta e cinco reais).

F) Cada diretor sindical podera usufruir anualmente de um total de 08 (oilo) dias de faltas para fins de
treinamento, sem qualquer prejuizo de sua cesta basica.

G)- Para efeilo de recebimento integral da cesta basica prevista no presente instrumento, considerar-se-a como
um mes efetivamente trabalhado, a partir de 16 dias trabalhados dentro més.

H) - Para as empresas oplantes pelo sistema PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo poderdo ser
utilizadas as faltas justificadas ou injustificadas para efeito de concessao da refenida cesta basica.

]

| 78 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao quando oferecida a contraprestagao, o desconto em /\ F
folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-odantolégicos com participagao dos
empregados nos custos, alimentagao, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e clube/agremiagoes, quando expressamente autonzado pelo empregado.
Podera ainda proceder descontos para projetos sociais & mensalidades devidas as instiluigbes de ensino técnico



e superior, através de convénios formalizados diretamente com os sindicatos, quando tais descontos forem
aprovados em assembleias.

| 79- GESTANTE

A) Fica assegurada a licenga maternidade, consoante ao disposto no artigo 392 da CLT, para as empregadas
gestantes, com duragao de 180 (cento e oitenta) dias, independente da possibilidade da empresa gozar dos
beneficios previstos na Lein, 11.170 de 10.09.2008, que prevé a possibilidade de promogagao,

B) Se rescindido o contralo de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar por escnito o empregador de
seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da nolificagdo da
dispensa. Nos casos de gesiagdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido em 850 (noventa) dias,
devendo tal situacao ser comprovada por atestado médico do INSS;

C) Fica facultado ao empregador solicitar a realizagdo, no procedimento demissional, do exame laboratorial,
para fins de constatagao do estado gravidico;

D) A empregada geslante nao podera ser despedida a ndo ser por razdo de falta grave, ou por mituo acordo
entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do respeclivo sindicalo representativo da categoria
profissional;

E) No caso de rescisao de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto
nesta Canvengao Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo eslipulado nesta garantia.

| 80 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE -

Sera concedida licenga matemnidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT, para as empregadas
adotantes, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Gnico — Fardo jus a este beneficio somente as empregadas que adctarem menores com idade de até 8
{oito) meses de vida.

81 - LICENGA PATERNIDADE ]

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Conslituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 10° do
Alo das Disposigoes Conslitucionals Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias commidos, contados
do dia previsto no inciso Ill, do art, 473 da C.L.T, contados do nascimento do filho.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado houver trabalhado pelo menos a metade da jomada no dia do
nascimento do filho, a Licenga Patemidade de 5 (cinco) dias sera contada a partir do dia seguinte ac nascimento.

Paragrafo Segundo - O pai adotante tera direito a Licenga paternidade, por igual periodo, contada da entrega (" 1,

do Termo Judicial da adogéo ou Termo de Guarda.

| 82 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado
por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o gozo do repouso remunerado de que frata o
artigo 395 das CLT. -

]



| 83 - VIGILANCIA INTERNA

Nao poderdo ser instaladas cameras de vigilancia nos vesligrios, banheiros, e outras dependéncias onde
prevalecer a privacidade individual do trabalhador.

| 84~ PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As partes acordam a titulo de P.L.R. a importancia correspondente a 100% (cem por cento) sobre o salario
normativo — R§ 1.285,35 (Um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), disposto nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A P.LR. sera paga em duas parcelas iguais, correspondentes a 50% (cingiienta por
cento), cada uma, do valor devido, tendo como periodo de apuragio aquele compreendido entre 01.11.2015 e
30.04.2016; e, respectivamente, aquele compreendido entre 01.05.2016 a 31.10.2016. A primeira parcela tera
vencimento previsto para 05/05/2016 e a sequnda parcela vencimento previsto para 05/11/2016.

Paragrafo Segundo - No caso do funcionario desligar-se da empresa ou for desligado da mesma; bem como os
admitidos apds a data-base da calegoria e vigéncia do presente acordo (01/11/15) serdo observadas as regras
de proporcionalidade, ou seja, 1/6 por més trabalhado no semestre, considerando como 1° semestre o periodo
que vai de 01.11.2015 a 30.04.2016, e 2° semestre o periodo que vai de 01.05.2016 a 31.10.2016;

Paragrafo Terceiro - Terdo direito ainda, os trabalhadares que estiverem de auxilio-doenca acidentaria ou nao,
e auxilio maternidade, observando a regra da proporcionalidade prevista no paragrafo anterior;

Paragrafo Quarto - O empregado deixara de perceber a PLR. se praticar algumas das condutas abaixo,
levando em conta o semestre:

A) Ter 03 (Irés) ou mais faltas injustificadas. Caso o empregado tenha 02 (duas) faltas injustificadas no semestre,
fara jus a 50% do valor devido da parcela do semestre:;

Paragrafo Quinto - Fica garantido o pagamento da PLR prevista na presente clausula aos menores aprendizes
elencados na clausula 18 (CLAUSULA “APRENDIZES DO SENAI") da Convencao Coletiva de Trabalho

Paragrafo Sexto - Cada diretor sindical podera usufruir anualmente de um total de 08 (oito) dias de fallas para
fins de treinamento, sem qualguer prejuizo de sua cesta basica.

Paragrafo Sétimo - Para efeito de recebimento integral da PLR prevista no presente instrumento, considerar-se-
a como um més efetivamente Irabalhado, a partir de 16 dias trabalhados dentro més.

Paragrafo Oitavo — Os valores pagos a titulo de P.L.R. n&o tém nalureza salarial, face ao que preceilua a Lei
10.101 de 19.12. 2000,

Paragrafo Nono - As empresas poderdo negociar individualmente a presente PLR mediante requerimento
protocolado perante o sindicato dos empregados. M

| 85- AVISO PREVIO |

Nos casos de resciséo de contralo de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos sequintes critérios:



A) Sera comunicado pela empresa por escrito & contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) O aviso prévio somente sera cumprido até o limite de 30 (irinta) dias, sendo que o excedente previsto pela lei
12.506/2011, sera obngatoriamente indenizado pela empresa, salvo se o empregado solicitar expressamente o
seu cumprimento integral.

Paréagrafo Unico: A empresa devera apresentar no ato da homologagac da rescisdo contratual, o documento
devidamente assinado pelo reclamante, onde este solicita expressamente o cumprimento integral do aviso
prévio.

C) A redugao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opgdo (nica do empregado por um dos
periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, allemativamente, o empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias comidos durante o periodo;

D) Caso seja o empregado impedido pela empresa de preslar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

E) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhade, solicitar ao empregador, por escrito a dispensa de
seu cumprimento, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e a anotago da respectiva baixa em
sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT, proporcionais
ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgdo, conforme letra “B'desta clausula;

F) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ditimo dia (til da semana;

G) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos regulamentados pela lei 12.506/2011, c.c. o
Inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicio Federal.

| 86~ RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS |

As clausulas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art. 7°, Inciso XXVI da
Constituigao Federal, a legislago vigente.

87 —- NORMAS CONSTITUCIONAIS |

A promulgacdo da legislacio ordinaria elou complementar regulamentadora dos preceitos conslitucionais |
substituira , onde aplicavel , direitos e deveres previstos nesta Convengao, vedados em qualquer hipotese 3
cumulacdo.

88 — AUXILIO ESCOLAR !

Recomendam-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou do FENAME, para facilitar aos seus
empregados a aquisigao de material escolar. = \

Eg-#ésaum DE EMPREGO E DESEMPREGO ‘

Quando solicitado por escrito, as empresas fomecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional no
prazo de 5 (cinco) dias (teis informagdes sobre o nimero de empregados exislentes, admitidos e demitidos no
més, no estabelecimento da base territonial.



A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salanos
meédios.

| 90 - RELAGAO DE EMPRESAS |

Quando solicitado por escrito, os sindicatos representativos das categorias econdmicas, signatarios do presente
Contrato Coletivo de Trabalho, fornecerao, aos sindicatos representativos das categonas profissionais, a relacao
das empresas abrangidas por sua representagdo, associadas ou ndo, discriminando os estabelecimentos
existentes em cada base temitorial.

91 FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP |

As empresas, quando solicitadas, deverdo fomecer ao Sindicato Profissional respectivo, copia da GFIP {Guia de
Recalhimento Unificada do Fundo de Garantia e Contribuigao Previdenciaria) e o CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e desempregados), no prazo de 10 (dez) dias apos a solicitagdo.

92 - ENQUADRAMENTO ’

As empresas se compromelem reexaminar o seu enquadramento sindical, estabelecendo o vinculo sindical
industrial, levando-se em conla a sua atividade preponderante.

| 93- MULTA E

A) Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo da respectiva empresa, por infragao e por empregado, em
caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, contidas nesta Convengdo, reverlendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada;

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominacdes especificas.

| 94— VIGENCIA

A presente Convengao Coleliva de Trabalho tera vigéncia pelo periodo de 01 (ano), ou seja, com Inicio em
01.11.2015 e término em 31 10.2016.

| 95- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO B _

O processo de prorrogagao, revisdo, deniincia ou revogacao fotal ou parcial, da presente Convenclo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

| 96 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR '[

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura de negociacao mmplementam
ao presente Contrato Coletivo de Trabalho, por ramo de afividade, por grupo de empresas ou empresas isoladas, ~

visando a melhoria das clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos do
trabalhador metalirgico.

- —




| 97 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

| 98 - REVISAO PELO TRIBUNAL

Além das clausulas de natureza permanente, as clausulas que forem disculidas e acertadas entre as partes,
durante eslas negociacdes, estarfo garantidas, constardo de ata a ser fomecida na segao seguinte de
negociagao, ja com sua redagao definitiva e terdo solicitadas a sua homologagao pelo TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO, ou instancias superiores, no caso de instaurar-se dissidio.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes convenentes acima mencionadas e, seus respectivos
consultores |uridicos, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo uma para ser
apresentada a SUBDELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARACATUBA, para fins de registro e arquivo e,
as restantes, para serem distribuidas as entidades interessadas.

Aragatuba-SP, 30 de novembro de 2015.
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Sindicato dos Trabalhadores nas-Indistrias Metalirgicas, Mecénicas e de Materiais Elétricos de
Aracatuba e Regigo.
Osmar Geraldi
Presidente
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SIME - Sindicato Intermunicipal de Aragatuba das Indstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Aracatuba e Regido.
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