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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Entre o SIME - SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ARACATUBA DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, inscrito no CNPJ sob n® 59.757.03%/0001-02, com sede nesta
cidade de Aragatuba-SP, na rua Estacio de Sa n® 186, Jardim Nova lorque, pertencente a categoria
scondmica, tendo como base territorial os municipios de Aragatuba, Alto Alegre, Andradina, Auriflama,
Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bradna, Buritama, Castilho,Clementina, Coroados,
Gabriel Monteiro, Gastao Vidigal, General Salgado,Glicério,Guararapes, Guaragal, Guzolandia, llha Solteira,
ltapura, Lavinia, Luiziania, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Penapolis, Pereira Barreto,
Piacatu, Rubiacea, Santopolis do Aguapei, SudMennucci e Valparaiso, representado por seu Diretor-
Presidente Sr. Moacir Fernandes, brasileiro, casado, portador do RG. 3207022, e do CPF. 074.836.948-15, &
0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARAGATUBA E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob n® 07.042.897/0001-65, com
sede nesta cidade de Aragatuba_SP, na rua Humaita n® 557, Vila Mendonga, da categoria profissional, tendo
como base territorial os municipios de Aragatuba; Andradina; Benfo De Abreu; Bilac: Bratna: Buritama;
Castilho; Clementina; Coroados; Gabriel Monteiro; Gastdo Vidigal, Glicerio; Guararapes; (Guaracai:
Guzolandia; tha Solfeira; ltapura; Lavinia; Lourdes; Mirandopolis; Murutinga Do Sul; Nova Independéncia;
Nova Luzitanea: Nova Castilho; Pereira Barreto; Rubeacea; Santo Antonio Do Aracangué; Sdo Jodo De
Iracema: SudMinuci: Suzanapolis; Turiuba E Valparaiso, representado pelo seu Presidente Sr. Osmar Geraldi,
brasileiro, casado, portador do RG. 6.133.427-3, do CPF. 311.478.108-00, que esta subscrevem e, na
conformidade do deliberado por suas Assembleias Gerais, fica estabelecida a presente CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas sequintes clausulas e condigbes:

| 01- ABONO ESPECIAL ) |

As empresas poderdo optar por conceder o aumento salarial previsto pela clausula 02 deste
instrumento, em 01.01.2017, sendo que neste caso deverdo conceder em carater especial & eventual, a0s
seus empregados submetidos & Convengdo Coletiva de Trabalhe 2016/2017, trés abonos esporadicos e
desvinculados do salario, sendo cada abono no valor de 8,5% (oito virgula cinco por cento) do salario vigente

em 31/10/2018, limitacdos ao teto salarial de R$ 8.370,67 (Qito mil, trezentos e setenta reais e sessenta & sete

centavos) a serem pagos da seguinte forma: / :

a ) —8,5% (oitc & meio por cento) até 23.12.2016;
b ) - 8,5% (oito & meio por cento) ate 25.01.2017;
¢ ) — B,5% (oito & meio por cento) até 24.02.2017.




Paragrafo Primeiro: Os empregados que em 31/10/2016 percebiam salarios iguais ou superiores a R$
8.370,67 (Qito mil, trezentos e setenta reais e sessenta e sete centavos) terdo 03 (trés) abonos especiais, que
serdo pagos da seguinte forma:

a) Até 23/12/2016, no valor fixo de R$ 711,51,
b) Até 25/01/2017, no valor fixo de R$ 711,51;
c) Até 24/02/2017, no valor fixo de RS 711,51.

Paragrafo Segundo: Os empregados que entrarem em ferias, cujos periodos de gozo coincidam
integralmente com os meses de novembro ou dezembro de 2018, terdo um abono complementar de 8,5%
(Oito virgula cinco por cento) aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor

do abono pecuniario, se houver, respeitado o tefo salarial;

Paragrafo Terceiro: O abono especial € complementar sera devido apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31/10/2016 e que estejam frabalhando nas empresas nas respectivas datas de
pagamento, respeitado o teto salanial.

02 - AUMENTO SALARIAL

Em 01/11/2016, os saldrios dos empregados da categoria pertencente acs sindicatos acordantes
serdo majorados pelo percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), aplicado sobre os salarios vigentes
em 31/10/2016, respeitado o teto salarial & as compensagdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: As empresas aplicarfo ¢ aumento salarial previsto nesta clausula, observado o teto de
R$ 8.370,67 (Oito mil, trezentos e setenta reais e sessenta e sete centavos). Para salarios iguais ou
superiores a este teto, 0 aumento salarial correspondera ao acréscimo do valor fixo de RS 711,51 (Setecenios
& onze reais e cinquenta e um centavos), & partir de 01/11/2018;

Paragrafo Segundo: O percentual previsto na Clausula 02 {Aumento Salarial) sera aplicado em 01/11/2016,
observadas as Clausulas 03 (Compensagbes) e 04 (Admissdes Apos a Data-Base), nas rescisdes contratuais
ocorridas em novembro de 2016 e aquelas que venham a ccorrer em dezembro de 2018, ndo sendo devido
nestes casos o abono especial previsto na Clausula 01;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem por conceder o aumento salarial integral em 01 de novembro
de 2016 ficam desobrigadas da concessao do Abono Especial e Complementar estabelecide na Clausula 01,
mas cumprirdo as demais clausulas constantes desta Convengéo Coletiva de Trabalhe, inclusive no que diz
respeito aos recolhimentos das contribuigdes para agbes socio-sindicals.

| 03 - COMPENSAGOES

Sergo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipactes concedidos espontaneamente no
periodo de 01112015 e 31110/2016, exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacéo salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a este titulo.

| 04— ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Salve o que diz respeifo ac aumento salarial e o abono especial que sdo fratados abaixo, os
trabalhadores admitidos apds a data base terdo as mesmas condigdes que os admitidos anterormente,
enquadrando-se também na mesma situacio as empresas gue se instalarem apos a data base.

O aumento salarial, bem como o abono especial dos empregados da categoria profissional ad
entre 01.11.2015 e 31.10.2016, obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

-y
A




A) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungles com paradigma, serao
aplicados os mesmos percentuais ou valor fixo, referente ao AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma
até o limite do menor salario da fungéo;

B) Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional contratados para as fungbes sem paradigma,
serdo aplicados até 23.12.2016, 26.01.2017 e 24.02.2017, os percentuais ou valores fixos referentes ao
ABONO ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se como més de servigo, as fragbes
superiores a 15 (quinze) dias.

Proporcionalidade do Abono Salarial para empregados que foram admitidos apos a data-base

respeitado o teto salarial - R$ 8.370,67

1% PARC. 8,50% TETO : R$ B.370,67
2 PARC. 8,50%
32 PARC. 8,50%
B,5% valor da 8,5% valor da 8,5% valor da
ref. a 1 parc. do ref. a 2% parc. do ref. & 3 parc. do
Mésde |19 parc. do| Abono a ser | 2° parc. do | Abono a ser | 3" parc. do| Abono a ser
Admissio |Abono a ser| pago até |Abono a ser| pago até |Abono a ser| pago ate
pago até 23.12.20186 pago até 25.01.2017 pago até 24.02.2017
i 23.12.2016 | empregado | 25.01.2017 | empregade | 24.02.2017 | empregado
| empregado | que recebe | empregado| que recebe empregado | que recebe
que recebe acima que recebe acima que recebe acima
sal. abaixo do teto sal. abaixo do teto sal. abaixo do teto |
teto teto teto |
|
now1s 8,50% R 711,51 8,50% R% 711,51 8,50% R3 711.51]
dezf156 7.79% RE 652,08 7.79% RE 652,08 7.79% RS 652,08
jand1e 7,08% RE 592 64 7.08% R$ 592,64 7,08% RS 502 64|
few 16 G,37% RE 533,21 6,37% RS 533,21 8,37% R$ 533,21
‘mari16 5.67% RS 474,62 567% RS 474,62 567%| R$47452
abri16 4 96% R% 415,19 4,95%: RS 415,15 4,96%| RE 415,19
mal/ 16 4 25% RS 355,75 4,25% RS 355,75 4,25% RS 35575
junf1g 3,54% R3 295,32 3.54% RE 295,32 3.54% RS 295,32
jui1e 2.83% R3 238,89 2,83% R3 236,89 2.83% RS 236,89
agol/ 16 2.12% RS 177,46 2 12% RS 177,46 2.12% RS 177,46
set/16 1,42% R$ 118,86 1,42% RS 118,86 1.42% RS 118,86
out/16 0.71% R$ 56.43 0.71% RS 59,43 0.71% RS 59,43

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagio da tabela supra os empregados admitidos a partir de

01.11.2016.
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Proporcionalidade do Aumento Salarial para empregados que foram admitidos apos a data- _ base
Respeitado o teto salarial — R$ 8.370.67

REAJUSTE: 8,5% RS -
Més de admissao/ano Reajuste p/ Reajuste p/ salario
saldrio inferior ao teto| superior ao teto

nov/15 8,50% RS 711,51
dez/15 7,79% 5 652,08
jan/ 16 7,08% RS$ 592,64
fev/16 6,37% RS 533,21
mar/16 5,67 % RS 474,62
abr/16 4,96% R$ 415,19
mai/16 4,25% R$ 355,75
jun/16 3,54% R$ 296,32
jul/16 2,83% R$ 236,89
ago/ 16 2,12% R$ 177,46
set/ 16 1,42% R$ 118,86
out/16 0,71% R% 59,43

Paragrafo Segundo: ficam excluidos da aplicagéo da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.11.2016.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos
espontaneamente desde a admissdo. Nao serdo descontados os aumentos decorrentes de promogac,
transferéncia, equiparacéo salarial, mérito, obtengéo de maior idade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedidos a esse titulo.

Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a Data-Base, serao aplicados os
critérios do item anterior.

5 SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um salario normativo
no valor de R$ 1.394,60 (Um mil, trezentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos) que entrara em
vigéncia, a partir de 01 de novembro de 2016.

Paragrafo (nico — No caso de ser concedido o abono especial disposto na clausula 1%, o salario normativo
entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017,

¢

|

" 6- AJUSTE DE FOLHA - I/\ |
| A . |

A diferenga salarial decorrente do indice acordado, referente ac més de novembro de 2016, podera ser paga
juntamente com o adiantamento do més de dezembro de 2016. O mesmo critério serd ufilizado para a
diferenga referente ao salério normativo e ao acréscimo do valor fixo para salério ou superior &o teto.

| 7- AMAMENTAGAO

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador converter as pausas
previstas no art. 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 10 (dez) dias uteis de trabalho.



[ 8- ADICIONAL NOTURNO -

A remuneragdo do trabalho prestado entre 22h00 e 5h(0 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31/10/1998, a remuneracgao do trabalho noturno sera
de 35% (trinta & cinco por cento), acrescidos de um 15% {quinze por centa) sob a rubrica "Prémic”, incidente
sobre a hora noturna de trabalho.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus ao prémio estabelecido no pardgrafo primeiro, 0s empraegados que,
transferidos ao periodo diurno, nédo retornarem ao trabalho em horaric noturno por no minime 4 (quatro)
meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos do pagamento do
prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - (2) indenizarem
com um salario nominal os empregados que diaria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario
nominal) a média dos dltimos & (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horério noturno.

| 9-PROMOGOES

A promocgao de empregado, para cargo de nivel superior a0 exercicio, comportara um periodo experimental
nao superior 2 90 {noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promocao € o respectivo aumento salarial
serao anotados na CTPS;

Mas promogées para cargoe de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental n&o podera exceder
a 150 (cento e cinguenta) dias;

Serd garantido ao empregado promovido para a fungaofcargo sem paradigma, aumento real de salaric. Para
0s demais, apds o periodo experimental, serd garantido o menor salério da fungéo.

[ 10- SALARIO ADMISSAO

A) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fung&o de outro cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condicio, o mesmo salério do substituto, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se desta clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salérios organizada, nos casos no item A" acima sera
garantido o menor salario de cada fungao; /7,

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno, para os
quais se aplicara a clausula n. 08 "PROMOCOES".

11~ SALARIO SUBSTITUIGAO

A) A partir do 10° (decimo) dia de substituig&o, qus tenha carater eventual, 0 empregado substituto passara
perceber o mesmo salario substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicties
cargos de Administraco/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

B) Substituigao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacéo na fungéo, aplicando-se &
hipatese, a clausula n. 09 - "PROMOCOES".

LA



C) Nzo se aplica a garantia da letra “B" supra, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.
Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (frinta) dias, aplicar-se-& o disposto na lefra "A" acima.

[ 12— PREENCHIMENTO DE VAGAS B B o |

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores ao cargo exercido;

As empresas poderdo ufilizar o balcie de emprego do sindicalo representativo da categoria
profissional.

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas confratages, sejam
observados 0s principios da igualdade de oportunidade para os jovens enfre 18 {dezoito) e 24 (vinte e quatroj
anos e as pessoas com idade superior a 40 {quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem
étnica ou religiosidade.

| 14- PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO o —

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no sefor representado pelas entidades signatarias e propiciar
treinamento pratico-profissional, qualificagéo e ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas
poderdo contratar empregados gue estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apos
analise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (sefenta e cinco por cento) do menor piso
salarial da categoria.

b) O periodo de validade para esse modelo de contratagéo seré de seis meses, abrangendo no maximo 20%
(vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu término, o empregado contratado nessa condicao
passara a receber o salario correspondente ao da fungao exercida.

| 15— HORAS EXTRAORDINARIAS

| — As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela
abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagao & hora normal.

B) As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relag&o a hora normal.

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em "\
relagéo & hora normal; /

Paragrafo primeiro - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados (inclusive sabados), seréo remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo
a hora normal,

Paragrafo segundo — Quando ¢ sébado ja compensado for frabalhado por motivo de compensagao de hora
referentes a “dias pontes” aprovada em assembleia geral especifica, serd considerado como dia normal,
afastando, portanto, a incidéncia das horas extras mencionadas no paragrafo primeiro.



Paragrafo terceiro - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - As partes
estabelecem que a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera adotar o sistema
de FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO de seus empregados, mediante comunicagao previa ao
sindicato signatario, que informara as exigéncias necessarias para a implantag&o do referido Banco de Horas,
devendo tal implantagao ser feita mediante acordo especifico a ser aprovado através de Assembleia Geral
Extraordinaria com volagio por escrutinio secreto, sendo parte integrante do referido acordo, o Acordo
Coletivo de Trabalho.”.

[ 16 - COMPENSAGAOQ DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO

Quando o feriado coincidir comn sabado, a empresa que trabalha sob o regime de Compensagéo de Horas de
Trabalho, poder, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Contrato Coletivo de Trabalho;
¢) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa
gue sera adotada.

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
frabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 {dez) horas diarias.

[ 17— DESCONTO DO DSR

]

Salvo as condicies mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atraso no trabalho durante a semana,
desde que ndo superior a 30 (frinta) minutos a partir do limite permitido pelo art. 58, § 1° da CLT, nao
acarretara o desconto do DSR comespondente. Nesta hipoiese, a empresa nado podera impedir ©
cumprimento do restante da jomada de trabalho. Somente sera permitida a utilizacéo de tal beneficio 01
(uma) vez por més, sendo que a reincidéncia devera ser considerada como afraso nos moldes da CLT.

Paragrafo primeiro — Somente n&o sera descontado o DSR do empregado no dia em que o mesmo utilizar-
se do beneficio previsto pelo caput da presente clausula. Para os demais dias de atraso, se respeitara os
limites estabelecidos pelo art. 58, §1° da CLT, podendo, em tais casos, ser descontado o DSR respeciivo,

Paragrafo segundo - Os atrasos previstos na presente clausula poderao, a critério da empresa, ser
descontados do salario do trabalhador, exceto agueles previstos pelo art. 58, §1° da CLT.

18 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos aprendizes do SENAI (ou do sistema S) 75% (setenta e cinco por cento) do salario
normative disposto na clausula n. 05 (CLAUSULA DO SALARIO NORMATIVO), para uma jomada de 8 horas
diarias, 44 semanais e 220 mensais, compreendidas as atividades técricas na escola e as praticadas dentro
da empresa.

B) As empresas ndo poderdo impedir 0 completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por matu
acordo entre as partes e, neste caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.




C) Se efetivado na empresa apos a concluso do aprendizado e inexistindo vaga na fungéc para a qual
recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fungao compativel, percebendo o menor salario
dessa funcao. Ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas preferencialmente aos aprendizes;

D) As condigbes e prazos de inscrigdo para selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser
divulgadas nos quadros de aviso da empresa com antecedéncia;

E) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convengao Coletiva, encaminhardo
solicitagdo a0 Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de
formagao profissional para mulheres, Reiterardo ao SENAI reivindicagao da categoria profissional a fim de
que seja proporcionado a estas, condices e oportunidades de participagao nos exames de selegéo para
cursos profissionalizantes, bem como instalagbes adequadas.

F) Na hipotese de os servicos nacionais de aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para
stender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metadico, conforme disposto no art. 430 da CLT.

FH T GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR E TIRO DE |
GUERRA

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestagao de servico militar, nos seguintes termos:

A) serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagao, além do aviso prévio previsto na CLT;

B) a garantia do emprego seré extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

C) havendo coincidéncia entre o horério da prestagéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por
esse motivo, A estes empregados néo sera impedida a prestacao de servicos no restante da jornada;

D) estes empregados ndo poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo
entre 0 empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissianal.

| 20 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

Todas as empresas, tanto as que ja possuem, como as que ndo possuem, uma estrutura de cargos e
salarios, adotardo com o acompanhamenta do sindicato, uma estrutura de cargos unificados.

| - NOMENCLATURA
As nomenclaturas ou cargos obedecerdo & padronizagdo adotada pelo CBO - Cadigo
Brasileiro de Ocupagéo, sendo obrigatorio o registro do mesmo na CTPS e na RAIS,

Il - ESTRUTURA DE CARGOS
Preservadas as situagBes mais favoraveis ao empregado, cada cargo tera uma Unica faixa ou
grau, sendo que cada faixa ou grau podera ser desdobrada em no maximo 04 {quatro) estepes ou padrées
salariais. Para as empresas que ja possuem estrutura salarial, o antependltimo estepe abaixo do feto,
determinara o salario inicial da faixa.

lil - PISO PROFISSIONAL
Fica estabelecida a criacéo de comissao paritaria com o objetivo de estabelecer valores para.
um piso profissional, em razéo da extensdo e complexidade do trabalho, consoante previsto no artigo 7°,
inciso V, da Constituicao Federal, bem como estudo para criagéo de um Cadigo Profissional para a Categoria.
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IV - POLIVALENCIA
As empresas que venham a adotar formas de organizagéo do frabalno que impliguem
polivaléncia na prestacao dos servigos ficam obrigadas a discutirem previamente com uma comissao de
trabalhadores, assistida pelo sindicato da categoria profissional, os critérios de reenquadramento de cargos e

salarios.

21 - PAGAMENTOS DE SALARIOS / VALES

A) As empresas que efetuam o pagamento de salario/vales, através de cheques, deverac proporcionar ao
empregado tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jomada de trabalno &
de horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salrios dos empregados e sem
necessidade de compensagdo, mantidas as demais condigbes da Portaria n. 3.281/84 do Ministerio do
Trabalho,

B) O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia (9 (cinco) do més subsegiiente ao trabalhado,
excecao feita se este dia coincidir com sabados, dominges e feriados, devendoe, neste caso, ser pago no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

C) As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguinies
condigtes:

1) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

1.1) Tal regra somente sera aplicada ao 1° més de contrato de trabalho do empregado.

1.2) Nao ser4 considerado como ausente para efeito de pagamento do adiantamento salarial, o trabalhador
que justificar suas faltas.

2) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devera ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més desde que as eventuais corregoes
sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de antecedéncia do pagamento;

4) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do 13° salario.

D) Serdo fornecidos, obrigatoriamente demonstrativos de pagamento com a discriminagao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragao, importéncia paga e descontos efetuados,
contendo a identificagéio da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

E) Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando confratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

F) Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13” salario e férias a empresa
se obriga a efetuar a devida corregao no prazo méximo de 3 (trés) dias (teis, contados a partir da reclamagao
€ comprovagao do erro.

| 22— ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS B - ]

As empresas que efetuam o pagamento de saldriosivales, atraves de depdsitos em conla salang,
isentardo os empregados do pagamento de farifas bancarias, ficando as suas expensas qualquer custoltar
cobrada pelas Instituicdes Financeiras.




[ 23 - ATRASO DE PAGAMENTO

A) O ndo pagamento do vale (adiantamento) até o 20° dia do proprio més e do salario no prazo
determinado, ou seja, até ¢ dia 05 do més subseglente a0 vencide, acarretard mulia didria revertida ao
trabalhador, atualizada conforme tabela que corrige débitos trabalhistas, conforme segue:

1- 1% {um por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigagao for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva

multa;
2- 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigagéo for satisfeita através de

medida judicial.

B) O néo pagamento do 13° salario, da remuneragéo das férias e os abonos respectivos, nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

[ 24— INTERRUPGOES DO TRABALHO B - i -

As interrupcdes do trabalho, que independam da vontade do trabalhader, e comprovadamente
ocasionadas por falta ou impericia da empresa nao poderdo ser compensadas posteriormente, assegurando-
se a remuneragao dos trabalhadores.

| 25- FERIAS B

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a dafa do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas podera ter inicio em dia Util, excelo as sextas-feiras, sabados,
domingos e feriados ou dias j& compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de
compensacéo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nao serao
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneracdo do adicional de 1/3 (um ferco) das férias de que trata o inciso XVIl do art. 7° da
Constituigéo Federal, sera pago no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera a 1/3
(um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracao adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisao contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionals
nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em lei, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicacao prevista na letra "A™; /11

F) No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do
periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecunirio, conforme previsto no art. 143 da CLT:

G) E vedado &s empresas interromperem o gozo das férias concedidas aos seus empregados;
H) As empresas que cancelarem as férias, j& comunicadas conforme a lefra "A" acima, ressarcirdo as

despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;
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l) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e no prazo de 30 (tinta) dias apds o retomo das ferias, sera paga uma indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal. A indenizago aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescisOrias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso previo trabalhado ou indenizado.
Paragrafo dnico — N&o faro jus ao recebimento da referida multa, os empregados que tiverem gozado de
férias coletivas, desde que gozadas integralmente através de férias coletivas. Caso o empregado goze parte
de suas férias de maneira individual, o mesmo fara jus & totalidade da garantia prevista na presente alinea tac
logo termine o gozo de férias individuais.

J) Estabelecem as partes que em razao de servios inadiaveis ou por solicitagao do trabalhador, poderdo as
férias serem concedidas em dois periodos distintos, um dos quais com durag&o minima de 10 {dez) dias.

Paragrafo Unico: Néo obstante a permissao contida no ‘caput’ desta alinea, o empregador se comprometera
a conceder periodo Gnico de férias, sem fracionamento, aos funcionarios menores de 18 anos & maiores de
50 anos.

| 26 - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos sem justa causa
receberdo uma indenizacao correspondente a 20 {vinte) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por
ano ou fragéo superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo jus a esta indenizagao
desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Segundo; Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

| 27- DIARIAS ) __ ]

Caso ocorra prestagéo de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estadia e alimentagéo e, desde que tais despesas nao estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

28 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche propria, poder&o optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°
do artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, a sua
escolha, até o limite do valor correspondente a 30% (frinta por cento) do salario Normativo da categoria, por
més, por filho{a) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses. Na Falta de comprovante supra mencionado
serd pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normative
da categoria, por més, por filho{ a) com idade de 0 ( zero) a 18 (dezoito) meses de idade; a

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago 4 méae, mediante sua opgao, apss o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

D) Estéo excluidos do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveiy/
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional. :
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29~ AUXILIO FUNERAL - - ) i

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo
de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental, e 02 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de frabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida a seus
empregados e desde que a indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

[ 30 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ - ] |

A} No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao
proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma indenizagan
equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacao sera paga somente se
ocorrer a rescisdo contratual;

B) Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doengas profissionais, definidos de acordo com a legislagdo especifica e alestada pelo INSS. Na hipotese de
morte, 0 pagamento desta indenizagdo ser feito aos dependentes, com as facilidades previstas na lei n®
6858/80 e no Decreto n® 845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de
vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrird a diferenca.

[31- COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO ) ]

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciério ou acidentario fica garantida, entre 0 16°
(décimo sexto) e o 120 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre, para efeifo de complementago, o limite maximo de contribuicéo previdenciaria;

B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentaric, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal
entre 0 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado tambem o limite
méximo de contribui¢do previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item "A’, a
complementacio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menar,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior; . N

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ccorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados;

)
E) Fica ainda garantido o pagamento do 13° salaric aos empregados que estiverem abrangidos pela presente
clausula.

| 32- ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago o abono equivalente ao seu



(ltimo salario nominal, acrescido de 5% ( cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que
ultrapassar a & (¢cinco}.

Se 0 empregado permanecer frabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, serd garantido a este,
abono apenas por ocasido do desligamento definitivo, exceto quando a rescisdo de contrato de trabalho
ocorrer por iniciativa do empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, ate o limite de 20% ( vinte por cento) do seu

salario nominal.

A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigacGes desta clausula, as empresas que mantenham as
suas expensas plano de complementacdo de aposentadoria ou pecilio aos seus empregados, salvo
contribuighes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar ¢ inciso XX -
art. 7° — da Constituigao Federal.

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias Uteis consecutives ou de 5
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contado a pariir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

| 34 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, até 5 (cinco) dias
consecutivos em case de falecimento de Pai e Mae;

B) O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, ate 2 (dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia em caso de internag&o hospitalar da
esposa ou companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao;

C) O empregado podera se ausentar até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas & exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

D) por 1 {um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

E) No caso de internago de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira efetua-la, a
auséncia do empregado no sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, ferias e
13° salario;

F) As internacdes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

G) Quando for necesséria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, para receber
PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconte do DSR, feriado, ferias e 13° salario.

Paragrafo dnico - As garantias previstas na presente clausula se estenderdo a trabalhadores e
trabalhadoras que vivem em condigio de uniZo estavel com pessoa do mesmo sexo, desde que fal uniao seja
devidamente comprovada junto & empresa com apresentagao de documento legal.



[ 35- OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao, néo
sendo a falta computada para efeito de férias & 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser cbtido em dia née Util, bem como nos casos de
registro de nascimento de filhos.

[ 36— ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS o B |

Serso reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passados por facultativos dos respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-
3370/80, Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de
Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4 do art 60 da lei 8.213, de 24/07/91 e sua

regulamentago constante do paragrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92.
Nao sera exigida a comprovagdo de aquisigao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica sero reconhecidos sempre,

37 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo solicitar dos empregados exames medicos complementares quando
requisitados por medicos.

38— GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENCA _

A) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciaric respectivo, sera
garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengzo Coletiva.

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento € a confirmagao
da alta pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados néo poderéo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a no ser em razdo de prética de falta grave ou por mituo accrdo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoeria profissional,

39— GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

. . P A
A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses da aquisicao do /\ I
direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho = |
na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

P
B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses da aquisigao do )
direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contém com mais de 10 {dez) anos de frabalho na

mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentaremse/



C) Aos empregados que requererem sua aposentadaria em seus prazos minimos, fica garantido emprego ou
salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto ac INSS, que
devera ser comprovado & empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos de aviso
prévio ja notificado anteriormente & comprovagao da requisicao do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovagao do tempo de servico, terd 30 (trinta)
dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
matuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demiss&o, ambos com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

40- GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/.2016, que comprovadamente se tomar ou for
portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma
tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condigoes:

A) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2016, tera garantia de emprego pelo
periodo maximo e fotal de 21 (vinte e um) meses, contados a partir da alta medica. Neste periodo esta inclusa
a garantia de 12 (doze) meses prevista no artigo 118, da lein® 8.213/91;

B) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho, anteriormente a 01.02.2016, tera garantia de emprego até
31.10.2017;

C) Essa garantia cessara se frabalhador durante a mesma vier a obter o direito a aposentadoria ou nao
participar do processo de readaptacéo ou requalificagéo profissional, quando for o case;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de paradigma para
reivindicacdes salariais, nem fer seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador , a néo ser em razac
de direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula,
poderd, reciprocamente, propor a rescisao do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagao
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante sem prejuizo de qualquer das verbas
rescisérias mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenga
profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e nao incapacitantes para o trabalho e,
desde que esta condicio seja apresentada e comprovada pelo candidato por intermédio de laudo medico,
poderdo as empresas admiti-los, com isengéo de responsabilidade por direitos ou obrigacfes decorrentes da
referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro: Serz criado um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros indicados
paritariamente pelas partes signatarias, com objetivo de elaborar nova proposta, objetivando melhorias da
presente clausula , para a proxima Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica garantida que em relagdo ao periodo anterior a 31 de outubro de 2005, a questao
ficara condicionada a decisfo judicial proferidas nos processes de dissidios coletivos suscitados entre a
partes signatarias,




41 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO COM
REDUGAO PARCIAL OU TOTAL DA CAPACIDADE LABORAL

A) Ao empregado vitima de acidente de trabalho na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalno, &
que em razao, exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducao parcial ou total de sua capacidade
laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde
que atendidas as seguintes condigbes cumulativamente;

A.1} que apresente redugio da capacidade laboral;
A.2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo ou equivalente;

A.3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungao compativel com sua capacidade laboral apos
o acidente.

B) As condighes supra do acidente do ftrabalho, garantidoras do beneficio, deverao ser atestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, & facultado as partes, de
comum acordo, indicarem um especialista ou instituigao especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as
despesas por conta da empresa. Caso contrério podem as partes buscar a prestagéo jurisdicional, na Justica
do Trabalho;

C) Estao abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho, que atendam as condigCes
acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao poderdc servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a
n&o ser em razdo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes. com assisténcia do sindicato
representativo da cafegoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria , de acordo com
a legislagéo vigente;

E) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo meio de transporte
néo seja fornecido pela empresa ou os meios tradicionais de transporte coletivo pblico;

F) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se obrigam a participar de
processo de readaptacdo e requalificagio para nova fungéo existente na empresa. Tal processo quando
necessario, serd preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagéo Profissional do INSS ou
instituicdo credenciada por aguele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicdes efou recursos para a readaptagao ou requalificagac
profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente, n&o colaborar no processo de
readaptacio ou requalificagdo profissional esta excluido da garantia desta clausula; ﬂ_/)r'
H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia 4l
do contrato de trabalho, além das condigdes previstas na lefra "A" acima.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores de doenga profissional
e/ou ocupacional.

| 42- GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE /

A) ABONO DE FALTA
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré — avisado o empregador com 0 minimo de 72 (sefenta e duas)
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horas e comprovagao posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados , porém, as
duas primeiras inscrighes comunicadas ao empregador,;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horario de trabalho do empregado matriculado em esiabelecimento de
ensino, em curso de ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convencao ou da matricula;

Esta garantia cessara a0 término da etapa gue estiver sendo cursada;

C) ESTAGIO
As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagao de estagio na empresa, desde que
compativel com a formagéo profissional do empregado e as atividades da empresa.

[ 43— GARANTIAS SINDICAIS o DS

A) DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contanto com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

0O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposio referir-se a
sequran;a e medicina do trabalno.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagéo dos Metallrgicos indicara por carta o
representante designado, tAo somente para os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as empresas colocardo a disposicéo dos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 2 {duas) vezes por ano, local e meios para
esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto
da empresa, fora do ambiente de produgéo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPACAC EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do servico ate 8
(oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério, feriado e descanso remunerado, desde que pré -
avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito} horas;

I) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam simultaneas,
conforme abaixo:

1 — Para as empresas com mais de 50 (cinglienta) e até 500 {quinhentos) empregados, limitado & 1 (um )
empregado por ang;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 {mil} empregados, limitado a 3 (ir&
empregados por ano.

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados , limitado a 5 (cinco) empregados por ano.
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[44-CIPA

A) As empresas, abrangidas aos cumprimentos da NR -5 CIPA, iniciarao processo convocatdrio para a CIPA
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato em curso, dando publicidade do ato
através da edital, que devera ser fixada em local visivel enviando copia a entidade sindical obrigatoriamente,
convocardo eleicies para as CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia , dando publicidade do ato
através de edital , enviando copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscrigéo dos candidatos. A inscrigéo sera feita contra recibo e 0 prazo
serd de 10 (dez) dias a contar do 20° {vigésimo) ao 10° {décimo) dia em fermos regressivo a elei¢do; no dia
seguinte ao término das inscrigdes a empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

B) A eleicio sera feita obrigatoriamente sem a constituigao e inscrigio de chapas, realizando-se o pleito
através de votagao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorializarao, se
for o caso, a inscricéo e a eleicao dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serao coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizacéo das eleigbes, sera o sindicato representativo da
categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se 0s eleitos e 0s respectivos suplentes, bem como
o5 representantes indicados pelo empregador;

E) O néo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C" e D" por parte do empregador tornara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleigbes ser realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento serd obrigatorio para 0s membros das CIPA, mesmo aos reeleitos e devera ser
concluido até a posse dos Cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a contar da eleigao dos mesmos no
caso de CIPA inicial. A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel de seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comisséo Interna de Prevencac de Acidentes (CIPA),
devera participar da investigac&o dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional da base
territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia, do més subseglente;

I) A empresa informaré ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de S
antecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes. \

J) O Nao cumprimento do disposto de qualquer item da presente clausula, por parte do empregador, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigao ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias, com
o acompanhamento da respectiva da entidade sindical representativa da categoria profissional.

45 PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

A) As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que previnam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

B) As demais magquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel , contar com equipamentos e/qu
sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;
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C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da calegoria
profissional devera ser comunicado em 48 {quarenta e oito) horas do evento.

46— MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as
condicdes de trabalho e seguranga do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard a empresa das gueixas
fundamentadas por seus empregados, em relagdo s condigbes de trabalho e seguranca;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias & empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as
medidas de protecio adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo. No caso de situacdes de
emergéncia ol de perigo iminente, o prazo seré de 10 (dez) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado. a empresa faré o treinamento com 0 equipamento de
protecdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informard sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabaiho,

e) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagio do EPI adequado.

47 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da calegoria profissional, nos meses de 2bril,
julho, outubro e janeiro, copia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E” da NR-05, para fins
estatisticos.

No caso de acidente com mutilaggo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de frajeto, com mutilagéo ou fatal, a comunicago ao sindicato devera ser feita no
mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

Aos técnicos da empresa , especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da
Portaria n° 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagao em servigos .
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalhe. [\/

Os coniratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ler 0s horrios coincidentes em empresas
diferentes.

[ 49~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

|
|

A) As empresas formecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, quando por elas exigidas na prestagdo do servigo ou as condigbes de frabalho assi
determinarem;

B) Serao também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegéo individual e de seguranga, inclusiv
luvas, calgados especiais e dculos de seguranca graduados de acordo com receita médica, quando por elas
exigidas na prestagao do servigo, ou a atividade assim determinar.
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[50- FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As empresas fornecerdo, sem qualquer dnus, acs empregados, as ferramentas e instrumentos de
preciso necessarios e utilizados no local de trabalho, para prestagéo dos servicos respectivos.

"51- AGUA POTAVEL

As empresas fornecerZo a seus funcionérios agua potavel, conduzidas em tubulagéo de P.V.C, que deverd
ser submetida trimestralmente & anélise bacteriologica . ou sempre que solicitada pelos funcionarios, pela
CIPA ou pelo sindicato e os reservatdrios devergo ser limpos e desinfetados a cada seis meses, ou guando
Necessario.

Paragrafo Primeiro — A copia dos laudos da Andlise de que trata a presente clausula devera ser afixado nos
locais proximos aos bebedouros.

Paragrafo Segundo - Os bebedouros devem ser mantidos limpos e devidamente higienizados, sendo que as
limpezas ocorrer&o de acordo com o programa pré-estabelecido e previamente, divuigado aos trabalnadores
por meio de seus representantes na CIPA.

52 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia medica com participagéo dos empregados nos custos
deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua incluséo no convénio existente,

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o material
orientativo das facilidades oferecidas pelos (s) convénio (s), quando editado .

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex empregados, afestados definitivamente por
aposentadoria , facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia medica, desde gue 0% Mmesmos
assumam o custo de sua participacao no convénio.

| 53 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO | ]

S |

As empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao convenio
médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

[ 54 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam méac-de-obra femining, as enfermarias e caixas de primeiros socorres deverao
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergencials; (\J

B) As empresas proporcionarée, gratuitamente, produtos adequados & higiene pessoal de seus empregados,
de acordo com as condigbes especificas do trabalho realizado.

| 55- PLANTAO AMBULATORIAL

A} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantéo
ambulatorial também neste periodo;

B) As empresas com menos de 100 {cem) empregados no periedo noturno, deverao manter um veiculo pa
atendimento de eventuais emergéncias.




| 56 - ATUALIZAGOES DA CTPS

As empresas efetuarso na CTPS as anotagbes legais referentes as aleragbes salariais e as fungoes
exercidas, desde que solicitado pelos seus empregados.

57— GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por resciséo de contrato de trabalho,
deverao ser pagos até 72 (setenta e duas) horas apos o fato, ou legislago superveniente que os determinou.

| 58 - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica convencionada a concessao de férias proporcionais aos empregados com menos de um ano de
empresa que solicite sua demiss&o. (Pedido de Demissao)

[ 59— PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obteng&o de auxilio doenga — 5 (cinco) dias Uteis;
B) Para fins de aposentadoria - 10 {dez) dias (teis;
C) Para fins de obtengéo de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias Uteis.

As empresas forneceréo por ocasifo do desligamente do empregado, quando for o caso, o formulario exigido
pela Previdéncia Social, para fins de instrug&o do processo de aposentadoria especial

| 60 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS {AFS}

As empresas deverdo fornecer, guando solicitado, atestados de afastamento e salarios, aos empregadus
demitidos, por ocasido do ato de resciséo contratual.

| 61— TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

As empresas que oferecerem aos seus empregados, servico de alimentag&o e de transporte coletivo,
preservadas as condigfes mais vantajosas ja existentes, somente poder&o reajustar os pregos cobrados na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salario, espontaneos cu n&o, em percentual nao superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos precos de
refeicfies e transportes també&m ¢ serdo na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer condigbes de seguranca, higiene e
conforto, assim como deverao obedecer as legislagdes vigentes a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagdo e de transporte, podera

[
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[ 62— HORARIOS DE TRANSPORTES _ - ' __ |

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturnc, nas empresas gue nao oferecerem
fransporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte publico.

"63 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

A) O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham locais apropriados para refeigbes, desde que ajustado com o Sindicato
representativo de categoria profissional.

B) A empresa podera dispensar os empregados da marcag&o de ponto nos horarios de inicio e términoe de
intervalo de refeicdo, desde que os funcionarios néo deixem o recinto. Para tal fim, deverac ser observados
os termos da legislag&o em vigor, especialmente no gue diz respeito & anctagao do cartao de ponte, do
horéario destinado & refeigdo/descanso.

[64-CONTRATODEEXPERIENCIA i)

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas empresas
observando-se um periodo, de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. (maximo de
&0 dias)

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados para a mesma
fung&o anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissao de empregados que
estejam prestando servigos na mesma fung@o como méo-de-obra temporaria.

| 65— TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagio de testes praticos operacionais ndo podera ulirapassar a 2 (dois) dias;

B) As empresas fornecerao gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes coincidam
com o horario de refeigéo.

66— CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengao néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selecdo. O referido documento seré forecido apenas no caso do ex empregado dele
necessitar para o ingresso em empresas nac abrangidas por esta Convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara 0s cursos concluidos pelo '
empregado. f\j

67— APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em funges
compativels.

| 68— CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por escri
contra recibo, esclarecendo os motivos sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.



[ 69— MAO-DE-OBRA TEMPORARIA _ ) ' P

A) Na execucdo dos servicos de sua afividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convengao e, ainda, nos servicos rotineiros de manutencao
Mecanica efou elétrica, as empresas nao poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o

regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei n°6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos nao
se destinem a produgéo propriamente dita.

B) Mos casos de substituigdo de funcionérias em decorréncia da licenga maternidade, o prazo previsto na lei
n® 8.019/74. a critério da emprasa, podera ser prorrogado pele praze do efetivo afastamento.

70 - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, colocaréo a disposicéo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagao de comunicados oficials de
interesse da categoria, que serdo encaminhades ao setor encaminhado ao setor competente da empresa
para 0s devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

| 71 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revistas nos empregados, o faréo em local adequado e por pessoa
do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

72—~ CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorrera em
multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolnido, por més de atraso,
revertido em favor da enfidade sindicato.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, j& descontadas dos associados do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo
sindicato.

[ 73— CONTRIBUIGAO PARA AGOES SOCIO-SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente & respectiva Entidade Sindical Profissional,
abrangidas, por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, para fins de freinamentos, requalificagéo profissional,
recolocagdo de pessoal e agdes socio/sindical, o equivalente a 13% (treze por cento), em 04 (quatro)
parcelas, na forma e condigdes a sequir explicitadas, a ser aplicada até o teto salarial de RS 8.370,67 (Cito
mil, trezentos e setenta reais e sessenta e sete centavos).

A) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos empregados beneficiados por
esta Convencao, vigente em 31 de outubro de 20186, observando o teto de aplicagdo de R$ 8.370,67 (Oito my)
trezentos e setenta reais e sessenta e sete centavos);

B) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 23 de dezembro de 2016, em ¢
ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;
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C) A segunda parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 23 de janeiro de 2017, em conta a
ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva.

D} A terceira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida ate o dia 24 de fevereiro de 2017, em conta a
ser informada pela Entidade Sindical Profissional respeciiva;

E) A quarta e (litima parcela de 1% (hum por cento), seré recolhida ate o dia 24 de Abril de 2017, para a
Federagao dos Trabalhadores nas inddstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de
S350 Paulo, em conta a ser informada pela Entidade através de boleto bancario.

F) Eventuais diividas que os trabalhadores de uma empresa possam ter a respeito desta clausula deverao ser
esclarecidas e resolvidas pelas entidades representativas dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados pertencenles as categorias
profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com seus contratos de frabalho suspensos, a
gualquer titulo;

Paragrafe Segundo: A empresa que deixar de recolher a contribuicéo ora prevista a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional beneficiada, denfre do prazo previsto nesta Convengac
Coletiva, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco per cento) do montante nao recolhido, a ser
paga nos primeiros 30 (trinta) dias subseqlientes do vencimento, apos esse prazo incorrera em multa de 2%
(dois por cento), de inadimpléncia, do montante n&o recolhido, cumulativamente, por més de atraso;

Paragrafo Terceiro: A contribuic&o prevista na presente clausula visa o subsidio especifico de beneficios
sociais voltados para os trabalhadores da categoria, tais como atendimento odontologico, cabeleireiro,
assisténcia juridica, entre outros, que s&o administrados pelos sindicatos acordantes.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo fornecer o CAGED ao sindicato da categoria, sempre que for
solicitado por tal ente sindical.

| 74- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas ndo associadas ao SIME, sindicato signataric da presente, de Aracatuba e toda a base
territorial cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta subscrevem &
abrangidas pela presente Convengdo, deverdo recolher, uma unica vez ao SIME uma contribuigao
assistencial de acordo com 0s seguintes critérios:

NUMERO DE EMPREGADOS [ SALARIOS NORMATIVOS
Ate50 02 salarios normativos

De 51 a 150 03 salarios normativos

De 151 a 250 04 salarios normativos

De 251 a 350 05 salarios normativos

~ De 351 a 500 06 salarios normativos

~ De 501 a 650 08 salarios normativos
Acima de 650 | 10 salarios normativos

A contribuigio em apreo devera ser recolhida, afravés de boletos bancarios, fornecides por esta entidade,
em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o més de fevereire 2017,

| - As contribuictes assistenciais expressas em salarios normativos serdo recolhidas pelos seus valore
epoca do recolhimento.




Il - O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa multa no
valor de 5% {cinco por cento) do montante néo recolhido, por més de atraso, nao podendo, entretanto, o total

da multa ultrapassar o valor do principal.

75 - MENSALIDADES DO SINDICATO

A) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deveréo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° (décimo) dia apos o desconto;

B) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos das mensalidades ja descontadas dos
associados do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam entregues a
empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

] ]

| 76 - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicdes da Lei n 7.418, de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619, de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais Convenentes, que concedem aos empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o
valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na clausula n® 21
(pagamento de salarios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivarac a competente
complementacio no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

A importancia paga sob esse titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

| 77- CESTA BASICA QU VALE-COMPRA

As empresas fornecerdo até o dia 05 do més subseqiiente & prestagéo do servigo, sem integragado ao
salério para quaisquer efeitos trabalhistas ou previdenciario, ndo pereciveis com os produtos e quantidades
definidas na tabela abaixo:

de 1 a 50 empr. de 51 a 100 empr. de 101 empr. em diante

10 kg de arroz t 1 10 kg de armoz t 1 10 kg de arroz t 1

02 kg de feijao 02 kg de feijao 02 kg de feijao

03 kg de agucar 03 kg de agucar 03 kg de agucar

02 litros de gleo 01 kg de sal 02 It de dleo ]

1 kg de sal 01 g de macarrao 01 Kg de macarrdo
02 Iatas de 140g de ext. de tomate |02 latas de 140 g. de ext. de tomate
02 litros de oleo 1 kg sal

01 kg de farinha
0.5 kg de farinha de mandioca
0.5 kg de fuba

0Z It de sardinha i /1’

VALOR - R$ 53,86 |VALOR - R§ 65,84 B VALOR - R§ 77,81

Salvo melhores condigdes ja adotadas pelas empresas, serdo obedecidas aquelas abaixo relacionadas para
fins de recebimento da cesta basica:

A) O empregado poderd faltar justificadamente por 01 {uma) vez a cada semestre, sem gualguer
prejuizo da cesta basica acima descrita, sendo que n&o podera faltar nenhuma vez de forma
injustificada, acarretando, neste caso, a perda do direito a cesta basica;

B) O empregado que ficar afastado por motivo de auxilic doenga (acidentario ou néo), recebera a cesfa

basica sem nenhum prejuizo, ficando tal fornecimento limitado ha 01 ano.
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C) Sera garantida ainda, a cesta basica ao empregado que afastar-se por motivo de, licenga
paternidade, licenga maternidade, empregada adotante de filhos com idade de ate 8 (oito meses de
vida), empregada que sofrer aborto n&o criminoso, licenga para casamento e licenga referente a obito
de parentes ascentendes ou descendentes, além dos demais casos previstos pelo artigo 473 da CLT.

D) O empregado que estiver em tratamento intermediado ou fornecido pelo sindicato da categoria,
poderd usufruir de um afastamento do trabalho limitado a 02 horas mensais, sem prejuizo do
recebimento da cesta basica, desde que tal tratamento seja comprovado através de atestado emitido
pelo préprio profissional de salde vinculado ao sindicato.

E) Os empregados poderdo optar pelo fomecimento das cestas acima apontadas mediante ©
fornecimento de um vale-cesta mensal através de reguerimento protocolado no sindicato da
categoria. Em tais casos, o referido vale-cesta devera ser aprovado mediante realizagao de
assembleia geral realizada na empresa, e, caso aprovado pela maioria, remunerado a todos
trabalhadores no valor estipulado para cada faixa de cesta basica definidos na planilha acima.

Paragrafo primeiro — Mesmo ficando aprovada através de Assembleia Geral a implantag@o do Vale-Cesta, a
empresa ainda podera optar pelo fomecimento das cestas bésicas para aqueles trabalhadores que assim
desejarem.

Paragrafo segundo — Como forma da empresa identificar os trabalhadores que preferem a opgao da cesfa
basica, cabera ao trabalhador manifestar sua vontade perante o setor administrativo da referida.

Paragrafo terceiro - As empresas que na data da assinatura do presente instrumente, ja efetuarem o
pagamento do referido vale-cesta com valores maiores do que aqueles estipulados na planilha acima,
deverao manté-los sem qualguer redugao.

Paragrafo quarto - A empresa cujos empregados optarem pelo recebimento de suas cestas basicas atraves
do sistema de "vale cestas' devera firmar convénio com empresa idGnea que deverd ser reconhecida e
homologada pelos sindicatos signatarios, sob pena de ser considerado nulo outro tipo de convénio. Caso
utilize de outro tipo de convénio ou forneca cesta bésica ao trabalhador mesmo tendo sido aprovada a opgac
pela modalidade prevista na alinea ‘e’ da presente rlausula, a empresa sera obrigada a pagar ainda uma
multa em favor do empregado no montante de R$ 77,81 (setenta e sete reais e oitenta e um centavos), sem
prejuizo dos valores devidos correspondentes as cestas descritas na planilha supra,

F) Cada diretor sindical podera usufruir anualmente de um total de 08 (oito) dias de faltas para fins de
treinamento, sem qualquer prejuizo de sua cesta basica.

G)- Para efeito de recebimento integral da cesta basica prevista no presente instrumento, considerar-se-a
como um més efetivamente trabalhado, a partir de 16 dias trabalhados dentro més.

H) - Para as empresas optantes pelo sistema PAT do Ministéric do Trabalho e Emprego, nao poderao ser (\.;
utilizadas as faltas justificadas ou injustificadas para efeito de concessao da referida cesta basica.

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convencgao quande oferecida a contraprestagao, o desconto
em folha de pagamento de: sequro de vida em grupo, franspore, plancs medico-odontologicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentago, convénios, alimentos, convénio com supermercados
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiages, quando expressamente autorizado
pelo empregado. Poderd ainda proceder descontcs para projefos sociais e mensalidades devidas 3s
instituigdes de ensino técnico e superior, através de convénios formalizados diretamente com os sindicatos;
quando tais descontos forem aprovados em assembleias.
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[ 79— GESTANTE B - |

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, ou seja, as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho ficardo obrigadas a prorrogagéo por mais 60 (sessenta) dias em relagao
a legislacdo vigente no tocante a licenga, independente da possibilidade da empresa gozar dos beneficios
previstos na Lei n. 11.170 de 10.09.2008, que prevé a possibilidade de prorrogagac;

B) Fica facultado ao empregador solicitar a realizagéo, no procedimento demissional, do exame laboratorial,
para fins de constatacdo do estado gravidico;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida a néo ser por razéo de falta grave, ou por mituo acordo
entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

D) No caso de rescis&o de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
garantia.

[ 80- LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE __ | ) |

Serd concedida licenga maternidade, consoante ao disposio no artigo 392-A da CLT, para as
empregadas adotantes, com duragao de 180 (cento & citenta) dias.
Paragrafo Unico - Farfo jus a esie beneficio somente as empregadas que adotarem menores com idade de
até 8 (oito) meses de vida.

[81- LICENGA PATERNIDADE " |

De acordo com o inciso XX, do art. 7°, da Constituicio Federal, combinado com o paragrafo 1°, do
art. 10° do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera de § (cinco) dias
corridos, contados do dia previsto no inciso Il do art. 473 da C.L.T, contados do nascimento do filho.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado houver trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do
nascimento do filho, a Licenca Paternidade de 5 (cinco) dias sera contada a partir do dia seguinte ac
nascimento.

Paragrafo Segundo - O pai adotante tera direito 2 Licenga patemidade, por igual periodo, contada da
entrega do Termo Judicial da adogo ou Termo de Guarda,

Paragrafo Terceiro — Caso o empregador seja aderente ao Programa Empresa Cidada, ficara garantido ao (“]“
empregado o afastamento de mais 15 (quinze) dias além dagueles j& mencionados no caput da presente 1
clausula, isso em conformidade com a previsdo da Lei 13.257 de 08 de margo de 2015.

| 82- GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salério 4 empregada gque sofrer aborto nado criminoso,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o gozo do repouso remunerado de
que trata o artigo 395 das CLT.
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|83 - VIGILANCIA INTERNA

Nao poderdo ser instaladas cmeras de vigilancia nos vestiarios, banheiros, e outras dependéncias onde
prevalecer a privacidade individual do trabalhador.

84— PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As partes acordam a titulo de P.L.R. a import&ncia correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
salario normativo — R$ 1.394,60 (Um mil, trezentos e noventa e quatro reals e sessenta centavos), disposto
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A P.L.R. ser paga em duas parcelas iguais, correspondentes a 0% (cingUenta por
cento), cada uma, do valor devido, tendo como periodo de apuragéo aguele compreendido entre 01.11.2016 &
30.04.2017; e, respectivamente, aquele compreendido entre 01.05.2017 a 31.10.2017. A primeira parcela tera
vencimento previsto para 05/05/2017 e a segunda parcela vencimento previsto para 05/11/2017.

Paragrafo Segundo — No caso do funcionario desligar-se da empresa ou for desligado da mesma; bem como
os admitidos apds a data-base da categoria e vigéncia do presente acordo (01/11/16) serdo observadas as
regras de proporcionalidade, ou seja, 1/8 por més trabalhado no semestre, considerando como 1° semestre o
periodo que vai de 01.11.2016 a 30.04.2017, e 2° semestre o periodo que vai de 01.05.2017 a 31.10.2017;

Paragrafo Terceiro — Terdo direito ainda, os trabalhadores que estiverem de auxilio-doenca acidentaria ou
ndo, e auxilio maternidade, observando a regra da proporcionalidade prevista no paragrafo anterior;

Paragrafo Quarto — O empregado deixard de perceber a P.L.R. se praticar algumas das condutas abaixo,
levando em conta o semestre:

A) Ter 03 (trés) ou mais faitas injustificadas. Caso o empregado tenha (2 (duas) faltas injustificadas no
semestre, fara jus a 50% do valor devido da parcela do semestre;

Paragrafo Quinto - Fica garantido o pagamento da PLR prevista na presente clausula aos menores
aprendizes elencados na clausula 18 (CLAUSULA "APRENDIZES DO SENAI") da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Sexto - Cada diretor sindical podera usufruir anualmente de um total de 08 {oito) dias de faltas
para fins de treinamento, sem qualquer prejuizo de sua cesta basica.

Paragrafo Sétimo - Para efeio de recebimento integral da PLR prevista no presente instrumento,
considerar-se-a como um més efetivamente trabalhado, a partir de 16 dias trabalhados dentro més.

Paragrafo QOitavo — Os valores pagos a titulo de P L.R. ndo tém natureza salarial, face ao que preceitua a Lei
10.101 de 15.12.2000.

Paragrafo Nono — As empresas poderdo negociar individualmente a presente PLR mediante requerimento
protocolado perante o sindicato dos empregados.

| 85- AVISOPREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o avis
prévio obedecera aos sequintes critérios:




A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhade ou
indenizado;

B) O aviso prévio somente sera cumprido até o limite de 30 (trinta) dias, sendo que o excedenie previsio pela
lei 12.506/2011, sera obrigatoriamente indenizado pela empresa, salvo se o empregado solicitar
expressamente o seu cumprimento integral.

Paragrafo Unico: A empresa devera apresentar no ato da homologagéo da rescisao confratual, o documento
devidamente assinado pelo reclamante, onde este solicita expressamente o cumprimento integral do aviso
previo.

C) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opgéo (nica do empregado por um dos
neriodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
nodera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

D) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

E) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito a dispensa de
seu cumprimento, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e a anotagao da respectiva baixa
em sua CTPS. Neste caso. a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no arl. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo néo trabalhado, ou eventual opgéo, conforme letra “B'desta clausula;

F) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Util da semana;

G) O disposto nesta clausula n&o se acumulara com os dispositivos regulamentados pela lei 12.506/2011, c.c.
o inciso XX, do artigo 7°, da Constituico Federal.

| 86— RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art. 7°, Inciso XXV da
Constituigdo Federal, a legisiag&o vigente.

87 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislago ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais |
substituira , onde aplicavel , direitos e deveres previstos nesta Convengéo, vedados em qualguer hipotese &
cumulagao.

| 88 - AUXILIO ESCOLAR ] - rH_J»\

Recomendam-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME, para facilitar aos seus
empregados a aquisigio de material escolar.

89 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fomecerdo ao sindicato representativo da categoria profissio
no prazo de 5 (cinco) dias (teis informagdes sobre o ndmero de empregados existentes, admitidos e
demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.



A informagéo abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios
médios.

90 - RELAGAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrifo, os sindicatos representativos das categorias econdmicas, signatarios do
presente Contrafo Coletivo de Trabalho, fornecerao, aos sindicatos representativos das categorias
profissionais, a relagao das empresas abrangidas por sua representacao, associadas ou ndo, discriminando
os estabelecimentos existentes em cada base territorial.

91 - FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP _ - | |

As empresas, guando solicitadas, dever&o fornecer ao Sindicato Profissional respectivo, cdpia da GFIP (Guia
de Recolhimento Unificada do Fundo de Garantia e Contribuigdo Previdenciaria) no prazo de 10 (dez) dias
apos a solicitagao.

[ 92 - ENQUADRAMENTO

As empresas se comprometem reexaminar o seu enquadramento sindical, estabelecendo o vinculo
sindical industrial, levando-se em conta a sua atividade preponderante.

93 - MULTA

A) Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo da respectiva empresa, por infragao e por empregado,
em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, contidas nesta Convengéo, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada;

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

| 94 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo periodo de 01 (ano), ou seja, com inicio em
01.11.2016 e término em 31.10.2017.

" 95 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denlincia ou revogagéo total ou parcial, da presente Convencao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 515 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

| 96 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR - ' | |

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura de negociagao u

complementar ao presente Contrato Coletivo de Trabalho, por ramo de atividade, por grupo de empresas ou
empresas isoladas, visando & melhoria das clausulas aqui existentes, que sergo tidas como patamar minimo
dos direitos do trabalhador metalargico.

(97 JUIZ0 COMPETENTE | (_m?
A

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da pre
Convencao Coletiva de Trabalho.




| 98 - REVISAO PELO TRIBENAL

‘%ﬂ‘fﬁr

Alem das clausulas de natureza permanente, as clausulas que forem discutidas e acertadas entre as partes,
durante estas negociagdes, estarao garantidas, constardo de ata a ser fomecida na secao seguinte de
negociacao, ja com sua redagéo definitiva e terdo solicitadas a sua homologagao pelo TRIBUMAL REGIONAL
DO TRABALHO, ou instancias superiores, no caso de instaurar-se dissidic.

E por estarem justas e acordadas, assinam as paries convenentes acima mencionadas e, seus respeciivos
consultores juridicos, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo uma para ser
apresentada & SUBDELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARACATUBA, para fins de registro e
arquivo e, as restantes, para serem distribuidas s entidades interessadas.

Aracatuba-SP, 01 de novembro de 2015.
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Moacir Fernandes
Presidente
SIME - Sindicato Intermunicipal de Aragatuba das Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material

Elétrico.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de
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